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　１月19日、東京労働局・王子労働基準監督
署は労使協定（三六協定）を超える違法な長
時間労働をさせたとして、引っ越し大手「ア
ートコーポレーション」と同社の当時の支店
長を労働基準法違反容疑で東京地検に書類送

検した。2015年３月に引っ越し作業の社員ら
に上限を超える最長で226時間の時間外労働
をさせていた。労基署が数回是正勧告をした
が、改善されなかったという。「働き方改
革」以前に法令遵守の姿勢が問われている。

第54回中央委員会（2018年１月21日）で春闘方針を採択

12・１全国いっせい行動　京都地本・こぶしの里分会は
各介護事業所で写真を撮ってツイッターにもアップ！

12・１全国いっせい行動で
京都地本・白い鳩保育園分会

引越し大手が労基法違反で書類送検 ３月に226時間の時間外労働

経
営
に
は
法
令
遵
守
を

国
・
自
治
体
に
は

制
度
改
善
を
迫
ろ
う

　

現
場
実
態
に
あ
わ
な
い
低

い
水
準
の
職
員
配
置
基
準

と
、
労
働
法
令
さ
え
守
れ
な

い
額
で
見
積
も
ら
れ
た
人
件

費
が
原
因
で
職
員
が
定
着
で

き
ず
、
人
手
不
足
が
深
刻
で

す
。
こ
れ
を
「
仕
方
が
な

い
」
と
せ
ず
、「
働
き
方
の

見
直
し
」
を
お
こ
な
っ
て
長

時
間
労
働
を
解
消
す
る
必
要

が
あ
り
ま
す
。
経
営
に
は
法

令
遵
守
の
徹
底
を
求
め
、
国

や
自
治
体
に
は
制
度
改
善
を

迫
っ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

　

職
場
で
の
学
習
と
論
議
を

重
ね
て
、
組
合
員
が
理
解
し

納
得
す
る
こ
と
を
大
切
に
し

て
、「
憲
法
を
守
り
活
か
す
と

り
く
み
」「
職
場
で
の
賃
金

・
労
働
条
件
改
善
の
と
り
く

み
」「
国
・
自
治
体
に
制
度
改

善
を
迫
る
と
り
く
み
」
を
一

体
的
に
す
す
め
ま
し
ょ
う
。

大
幅
増
員
と

賃
金
ア
ッ
プ
で

労
働
実
態
改
善
を

　

安
倍
首
相
が
め
ざ
す
２
０

２
０
年
ま
で
の
憲
法
「
改

正
」
に
む
け
て
、
国
会
発
議

が
年
内
に
も
ね
ら
わ
れ
る
な

ど
、
危
機
的
な
状
況
と
な
っ

て
い
ま
す
。
憲
法
「
改
正
」

は
私
た
ち
の
生
活
や
仕
事
の

基
盤
そ
の
も
の
が
崩
さ
れ
て

い
く
大
き
な
問
題
で
す
。

　

ま
た
、
春
闘
に
む
け
て
と

り
く
ん
だ
要
求
ア
ン
ケ
ー
ト

で
は
、「
今
の
ま
ま
で
は
、

家
庭
も
自
分
の
体
す
ら
も
守

れ
な
い
。
い
つ
ど
う
な
っ
て

し
ま
う
の
か
、
こ
の
不
安
と

苦
し
み
の
中
で
の
生
活
は
も

う
辛
い
」
な
ど
の
悲
鳴
が
あ

が
っ
て
い
ま
す
。
政
治
課
題

に
さ
せ
て
き
た
賃
金
の
改
善

と
と
も
に
、
大
幅
な
増
員
の

必
要
性
を
ア
ピ
ー
ル
し
、
労

働
実
態
を
改
善
さ
せ
て
い
く

こ
と
が
必
要
で
す
。

た
。
そ
の
模
様
は
テ
レ
ビ
や

地
方
紙
で
の
報
道
な
ど
の
ほ

か
、
Ｓ
Ｎ
Ｓ
な
ど
で
も
話
題

に
な
り
、
反
響
を
広
げ
ま
し

た
。ま
た
、当
日
に
至
る
ま
で

の
て
い
ね
い
な
論
議
も
含

め
、
さ
ま
ざ
ま
な
変
化
が
内

外
に
生
ま
れ
ま
し
た
。

今
年
は
３
月
15
日

み
ん
な
で
と
り
く
も
う

　

今
年
は
「
憲
法
擁
護
、
憲

法
改
悪
阻
止
」
と
「
福
祉
職

場
で
の
大
幅
増
員
、
処
遇
改

善
」を
掲
げ
て
、３
月
15
日
に

「
３
・
15
ス
ト
を
含
む
全
国

い
っ
せ
い
行
動
」
に
と
り
く

み
ま
す
。
論
議
を
重
ね
、
要

求
提
出
な
ど
を
す
す
め
、
大

き
く
声
を
あ
げ
ま
し
ょ
う
。

　

日
産
や
ス
バ
ル

の
検
査
偽
装
、
神

戸
製
鋼
や
三
菱
マ

テ
リ
ア
ル
の
品
質

デ
ー
タ
の
改
ざ
ん

な
ど
は
、
い
ず
れ

も
大
企
業
に
よ
る
も
の
。
消
費

者
で
あ
る
国
民
を
裏
切
る
も
の

で
許
せ
な
い
。
な
ぜ
こ
の
よ
う

な
事
件
が
頻
発
す
る
の
か
。
偽

装
や
改
ざ
ん
を
誰
も
止
め
ら
れ

な
か
っ
た
の
か
。
わ
か
っ
て
い

て
も
口
に
で
き
な
か
っ
た
の

か
。
長
い
間
放
置
さ
れ
て
き
た

構
造
が
生
み
だ
し
た
結
果
で
は

な
い
か
。
毅
然
と
立
ち
向
か
う

労
働
組
合
が
あ
っ
た
ら
、
労
使

協
調
で
は
な
く
真
に
労
働
者
の

権
利
と
国
民
（
消
費
者
）
を
守

る
立
場
で
た
た
か
う
労
働
組
合

が
あ
っ
た
ら
と
思
う
。
職
場
に

当
た
り
前
の
民
主
主
義
を
つ
く

る
必
要
が
あ
る
。

　

こ
ん
な
社
会
は
お
か
し
い
、

こ
ん
な
会
社
は
お
か
し
い
、
法

律
が
守
れ
な
い
職
場
は
お
か
し

い
と
考
え
て
い
る
労
働
者
は
必

ず
い
る
。
２
０
１
８
春
闘
で

は
、
広
範
な
人
た
ち
に
語
り
か

け
、
い
っ
し
ょ
に
た
た
か
お
う

と
熱
く
よ
び
か
け
よ
う
。
福
祉

保
育
労
の
す
べ
て
の
組
合
員
が

立
ち
上
が
り
、「
ブ
ラ
ッ
ク
」

と
い
わ
れ
る
福
祉
職
場
を
私
た

ち
が
力
を
あ
わ
せ
て
変
え
て
い

こ
う
。�

（
島
村
）

高宮信一･作
改憲の　暗雲散らす　署名板

昨
年
は
96
職
場
で
ス
ト

４
０
０
０
人
以
上
が
行
動

　

昨
春
は
福
祉
保
育
労
と
し

て
初
め
て
全
国
的
な
ス
ト
ラ

イ
キ
を
含
む
行
動
を
よ
び
か

け
、
11
の
地
方
組
織
で
ス
ト

権
が
確
立
さ
れ
ま
し
た
。
昨

年
の
３
月
16
日
の
ス
ト
を
含

む
全
国
い
っ
せ
い
行
動
で

は
、
７
地
方
組
織
58
分
会
96

職
場
６
５
８
人
（
う
ち
終
日

35
人
、
指
名
６
２
３
人
）
が

ス
ト
に
入
っ
た
ほ
か
、
２
７

４
分
会
３
９
２
職
場
４
６
２

１
人
が
ワ
ッ
ペ
ン
着
用
で
の

就
労
、
職
場
集
会
＆
ア
ピ
ー

ル
採
択
、
対
政
府
Ｆ
Ａ
Ｘ
要

請
、
職
場
や
県
庁
前
で
の
宣

伝
な
ど
に
と
り
く
み
ま
し

　

福
祉
保
育
労
は
２
０
１
８
春
闘
で
「
憲
法
擁
護
、
憲
法
改
悪
阻
止
」
と
「
福
祉

職
場
で
の
大
幅
増
員
、
処
遇
改
善
」
を
最
重
点
課
題
に
位
置
づ
け
て
、
運
動
を
す

す
め
て
い
き
ま
す
。
職
場
論
議
を
踏
ま
え
た
要
求
書
の
提
出
、
回
答
引
き
出
し
、

団
体
交
渉
、
協
約
の
締
結
な
ど
を
す
す
め
て
い
き
ま
し
ょ
う
。
１
面
で
の
情
勢

と
、
２
・
３
面
で
の
春
闘
方
針
の
ポ
イ
ン
ト
と
統
一
要
求
項
目
の
解
説
を
参
考

に
、
み
ん
な
の
春
闘
に
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

論議すすめて
ストを
含　む

「
改
憲
」で
生
活
や
仕
事
の

基
盤
が
崩
さ
れ
る

ス
ト
を
含
む
全
国
い
っ
せ
い
行
動

で
ア
ピ
ー
ル
を
！

改
憲
反
対
！
職
員
増
や
せ
＆
賃
金
上
げ
ろ
！

○�

ス
ト
を
構
え
て
た
た
か
う
地
方
組
織
は
て
い
ね
い

な
論
議
と
計
画
、
法
人
な
ど
へ
の
申
し
入
れ
を
踏

ま
え
て
ス
ト
ラ
イ
キ
へ

○
職
場
・
地
域
で
集
会
・
署
名
・
宣
伝
行
動

○
就
業
中
の
ワ
ッ
ペ
ン
シ
ー
ル
着
用

○
職
場
ア
ピ
ー
ル
の
採
択
と
政
府
宛
Ｆ
Ａ
Ｘ
な
ど

○�

中
央
役
員
と
地
方
代
表
者
で
政
府
交
渉
・
議
員
要

請
、
街
頭
宣
伝
な
ど

３
・
15
ス
ト
を
含
む

　

全
国
い
っ
せ
い
行
動
で
は
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　東京都内で第54回中央委員会が開催され、中央委員42人、
オブザーバー３人、役員・書記21人の合計66人が出席しまし
た。議案①2018春闘方針・統一要求項目、②2018年度中央委
員の選出基準は全会一致で採択されました。
　討論では、「法令遵守度チェックを支部会議でおこない、
職場をこえて指摘しあっておかしさに気づけた」（千葉）、
「個人の尊厳を保障する13条のもと、９条と25条があるとい
う理解を広げたい」（福井）など、積極的な発言が続きまし
た。
　組織の拡大では、「この秋に介護施設で２つの分会を結成
できた。労働相談や団体交渉などに他の施設の役員も支援し
て組合員が増えた」（東京）、「組合のない職場で働く若い職員

１月20・21日　第54回中央委員会　東京都内

４万円賃上げ、増員、法令遵守などを求める
統一要求と2018春闘方針を中央委員会で採択

の『退職して組合のある職場に移りたい』という声から組合
づくりの相談が始まった」（群馬）などの報告もされました。
　昨春の経験や教訓も踏まえ、「３・15ストを含む全国いっ
せい行動」にむけて、各地方で論議をすすめつつ、中央本部
として支援しながら各地の情報を発信していきます。

会
議
で
は
31
人
が
討
論
し
て
、

方
針
を
決
定
し
ま
し
た
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「
定
時
で
あ
が
っ
て
自

宅
で
ご
飯
を
作
っ
て
食
べ

る
、
そ
ん
な
さ
さ
や
か
な

幸
せ
を
感
じ
ら
れ
る
職
業

に
な
っ
て
ほ
し
い
」
と
い

う
願
い
。「
い
っ
た
い
労

働
基
準
法
っ
て
な
ん
の
た

め
に
あ
る
ん
だ
ろ
う
」
と

い
う
疑
問
。「
人
間
と
し

て
の
尊
厳
が
徐
々
に
す
り

減
っ
て
い
る
気
が
す
る
」

と
い
う
危
機
感
。「
生
活

を
支
え
る
こ
と
が
で
き
な

い
の
に
、
他
人
の
生
活
を

支
え
る
仕
事
を
し
て
い
る

こ
と
は
間
違
っ
て
い
る
と

家
族
か
ら
言
わ
れ
て
反
論

で
き
な
い
」
と
い
う
悲
し

す
ぎ
る
嘆
き
。

　

18
春
闘
要
求
ア
ン
ケ
ー

ト
に
は
、
長
時
間
・
過
密

労
働
を
反
映
し
た
若
い
世

代
の
声
が
あ
ふ
れ
て
い

る
。
現
場
に
は
、「
制
度

が
悪
い
か
ら
仕
方
が
な

い
」「
人
が
足
り
な
く
て

も
が
ん
ば
る
し
か
な
い
」

と
い
う
雰
囲
気
が
広
が

り
、
福
祉
労
働
者
の
未
来

は
深
い
霧
に
お
お
わ
れ
て

い
る
よ
う
に
み
え
る
。

　

そ
れ
で
も
、
声
に
耳
を

傾
け
、
い
っ
し
ょ
に
考
え

て
く
れ
る
な
か
ま
が
労
働

組
合
に
は
い
る
は
ず
だ
。

だ
か
ら
こ
そ
、
忙
し
く
て

も
時
間
を
み
つ
け
、
集
ま

っ
て
語
り
あ
う
こ
と
に
こ

だ
わ
り
た
い
。
自
分
の
思

い
を
一
方
的
に
伝
え
ず
、

相
手
の
気
持
ち
に
寄
り
添

う
こ
と
を
大
切
に
し
て
、

率
直
に
意
見
が
ぶ
つ
け
あ

え
る
関
係
を
築
こ
う
。
話

し
あ
う
こ
と
で
、
一
人
ひ

と
り
の
疑
問
や
嘆
き
が

「
職
場
を
こ
う
変
え
た

い
」
と
い
う
み
ん
な
の
要

求
に
な
っ
て
い
く
。

　

３
月
15
日
に
は
、
全
国

の
な
か
ま
が
「
大
幅
増
員

・
賃
金
引
き
上
げ
、
憲
法

改
悪
反
対
」
の
産
別
統
一

要
求
を
掲
げ
て
、「
力
を

ひ
と
つ
に
」
ス
ト
を
含
む

全
国
い
っ
せ
い
行
動
に
立

ち
上
が
る
。「
働
き
方
」

を
見
直
し
、
経
営
に
は
要

求
を
ぶ
つ
け
て
回
答
を
引

き
出
し
、
宣
伝
に
打
っ
て

出
よ
う
。
あ
れ
も
こ
れ
も

で
き
な
い
と
あ
き
ら
め

ず
、
で
き
る
こ
と
は
何
か

と
考
え
て
一
歩
を
踏
み
出

そ
う
。
一
人
の
一
歩
が
職

場
を
変
え
、
た
く
さ
ん
の

一
歩
が
積
み
重
な
れ
ば
、

全
国
で
巻
き
起
こ
る
風
が

霧
を
吹
き
飛
ば
し
、
未
来

に
希
望
の
光
が
射
す
春
闘

と
な
る
。

集
ま
り
語
っ
て
、
疑
問
や
嘆
き
を
要
求
に

行
動
を
積
み
重
ね
て
、
希
望
の
光
射
す
春
闘
を

●14日（水）　集中回答日
　☆この日までに回答を出させよう
●15日（木）　３・15ストを含む全国いっせい行動
　＊すべての組合員が何らかの行動に参加しましょう！

３月

●１日（火）　メーデー
●３日（祝）　憲法記念日・憲法集会

５月

●16日（土）　保育部会学習交流集会（愛知）～17日（日）
６月

　各分会で統一要求書・独自要求書の提出を！
２月

労
働
時
間
に
こ
だ
わ
っ
て

要
求
実
現 

―
大
鳥
保
育
園
分
会

東
海
地
本
・
三
重
で
分
会
結
成
！

要
求
実
現
迫
ろ
う

仲間が増えた　　 ちゅん

　

署
名
用
紙
や
加
入
リ
ー
フ
を
活
用
し
て
、
職

場
や
地
域
の
身
近
な
福
祉
労
働
者
に
声
を
か

け
、
福
祉
保
育
労
が
め
ざ
す
大
幅
増
員
、
処
遇

改
善
、
福
祉
制
度
の
拡
充
に
つ
い
て
語
り
ま

す
。
特
に
非
正
規
労
働
者
に
は
、
組
合
の
紹
介

と
と
も
に
福
祉
保
育
労
共
済
の
説
明
も
お
こ
な

っ
て
、
組
合
加
入
を
働
き
か
け
ま
す
。
６
月
ま

で
の
「
組
織
拡
大
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
月
間
」
で
、

す
べ
て
の
職
場
で
組
合
員
を
増
や
し
、
昨
年
の

７
月
１
日
現
在
か
ら
全
国
で
１
割
増
の
達
成
を

め
ざ
し
ま
す
。
組
合
員
の
つ
な
が
り
を
活
か
し

た
場
を
設
定
す
る
モ
デ
ル
ケ
ー
ス
を
つ
く
り
、

地
方
組
織
に
と
り
く
み
を
広
げ
ま
す
。

　

安
倍
首
相
が
主
導
す
る
形
で
憲
法
「
改
正
」

発
議
が
年
内
に
も
ね
ら
わ
れ
て
い
る
な
か
、

「
戦
争
す
る
た
め
の
改
憲
、
絶
対
反
対
」「
平

和
こ
そ
最
大
の
福
祉
」「
本
気
で
憲
法
を
活
か

し
た
社
会
の
あ
り
方
を
み
ん
な
で
考
え
よ
う
」

を
ス
ロ
ー
ガ
ン
に
と
り
く
み
ま
す
。
学
習
を
す

す
め
て
、
職
場
で
憲
法
の
意
義
と
役
割
を
私
た

ち
の
仕
事
や
生
活
に
引
き
つ
け
て
語
っ
て
い
き

ま
す
。
組
合
員
が
あ
ら
ゆ
る
つ
な
が
り
を
生
か

し
て
、
職
場
や
地
域
で
「
安
倍
９
条
改
憲
Ｎ

Ｏ
！
憲
法
を
生
か
す
全
国
統
一
署
名
」
を
広

げ
、
５
月
３
日
の
憲
法
記
念
日
集
会
ま
で
に
目

標
20
万
筆
を
達
成
し
ま
す
。

　

「
１
日
の
労
働
時
間
は
８
時
間
以
内
で
、
休

憩
時
間
も
確
保
す
る
」
こ
と
に
組
合
員
が
確
信

を
持
ち
ま
し
ょ
う
。
労
働
法
令
の
遵
守
が
ま
ま

な
ら
な
い
実
態
を
改
善
す
る
た
め
に
、
長
時
間

・
過
密
労
働
を
な
く
し
て
い
く
「
働
き
方
の
見

直
し
」
を
お
こ
な
い
ま
す
。
統
一
要
求
・
独
自

要
求
の
提
出
、
回
答
の
引
き
出
し
、
団
体
交
渉

な
ど
の
原
則
的
な
活
動
を
す
す
め
ま
す
。「
大

幅
増
員
」
の
必
要
性
を
社
会
的
に
ア
ピ
ー
ル
し

て
国
政
の
課
題
に
押
し
上
げ
て
い
き
ま
す
。
て

い
ね
い
な
論
議
を
す
す
め
て
、
春
闘
の
山
場
と

し
て
、
最
大
級
の
効
果
を
発
揮
す
る
「
３
・
15

ス
ト
を
含
む
全
国
い
っ
せ
い
行
動
」
を
お
こ
な

い
ま
す
。

　

働
き
方
の
見
直
し
や
経
営
の
努
力
に
は
限
界

が
あ
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
て
、
国
や
自
治
体

に
制
度
改
善
要
求
を
お
こ
な
い
ま
す
。
２
月
中

旬
に
国
に
「
職
場
で
の
統
一
要
求
項
目
の
実
現

が
可
能
と
な
る
報
酬
や
公
定
価
格
の
引
き
上

げ
」
を
求
め
る
要
請
書
を
提
出
し
、
３
月
上
旬

の
役
員
交
渉
で
誠
実
な
回
答
を
求
め
ま
す
。
３

月
15
日
に
政
府
交
渉
を
配
置
す
る
と
と
も
に
、

大
幅
増
員
署
名
の
紹
介
議
員
に
な
る
こ
と
を
求

め
て
、
衆
参
の
厚
生
労
働
委
員
へ
要
請
を
お
こ

な
い
ま
す
。

組
織
の
拡
大
強
化
へ

憲
法
を
守
り
活
か
す

　
　
と
り
く
み
を
柱
に

す
べ
て
の
職
場
で

統
一
要
求
書
を
提
出
し
よ
う

職
場
で
賃
金
・
労
働
条
件
の

改
善
を
最
大
限
に
す
す
め
る

国
・
自
治
体
に

　
　
制
度
改
善
を
迫
る

容
を
明
示
し
て
時
間
外
命
令

簿
を
作
成
し
割
増
支
給
に
、

休
憩
時
間
は
減
ら
さ
ず
確

保
、
会
議
時
間
を
区
切
る
な

ど
を
勝
ち
取
り
ま
し
た
。

　

最
初
は
緊
張
が
あ
っ
た
も

の
の
、
団
交
途
中
で
は
「
労

基
署
に
相
談
し
た
け
ど
、
園

を
問
題
に
し
た
い
わ
け
じ
ゃ

な
く
解
決
し
た
い
か
ら
労
働

組
合
に
加
入
し
た
」
と
の
発

言
や
、
終
わ
っ
た
後
は
「
労

働
組
合
だ
か
ら
言
っ
て
も
い

い
ん
だ
」
な
ど
の
感
想
も
出

さ
れ
ま
し
た
。

　

10
月
に
も
要
求
書
を
提
出

し
、
今
年
１
月
に
団
交
を
実

施
。「『
子
ど
も
の
た
め
な
ら

何
で
も
す
る
』
と
言
い
な
が

ら
、
自
分
の
働
き
方
を
自
分

で
良
く
し
よ
う
と
し
な
い
こ

と
は
、
結
局
『
子
ど
も
の
た

め
』に
な
ら
な
い
」と
は
、
分

会
員
の
発
言
で
す
。
働
き
続

け
ら
れ
る
職
場
を
め
ざ
し
、

が
ん
ば
っ
て
い
き
ま
す
。

子
ど
も
と
給
食
を
食
べ
る
時

間
や
日
中
会
議
の
延
長
分
が

休
憩
か
ら
削
ら
れ
る
こ
と
も

あ
り
、
要
求
書
に
ま
と
め
あ

げ
ま
し
た
。

　

９
月
の
団
体
交
渉
で
、
有

給
取
得
は
従
来
通
り
繰
り
越

し
分
か
ら
、
超
過
勤
務
は
法

律
通
り
１
分
単
位
に
、
超
勤

申
請
は
す
べ
て
受
理
し
て
内

　

有
給
休
暇
の
取
得
は
繰
り

越
し
分
で
は
な
く
今
年
度
分

か
ら
消
化
す
る
逆
提
案
を
き

っ
か
け
に
、
昨
年
７
月
に
大

鳥
保
育
園
分
会
が
結
成
さ
れ

ま
し
た
。
労
働
実
態
を
出
し

あ
い
、
保
護
者
対
応
や
環
境

整
備
で
時
間
外
に
残
っ
た
時

に
超
勤
を
申
請
し
て
も
認
め

て
も
ら
え
な
か
っ
た
こ
と
、

東海地本2018年旗開きで分会の
みんなが勢ぞろいして出し物　

福
祉
保
育
労

統
一
要
求
で

2018春闘　４つの重点ポイント

　全国どこで働いていても、雇用形態
にかかわらず、「健康で文化的な最低
限度の生活」が営める水準への引き上
げを求めます。

　18春闘要求アンケートの第三次集計
で、正規職員の月額要求額は加重平均
で31,192円。安倍政権誕生後の実質賃
金はマイナス3.9％で影響額6,924円を
加えると38,116円に。同様に非正規職
員の時間額賃上げ要求額の平均は
179.3円で、実質賃金の低下の影響額
42.9円を加えると222.2円に。これら
を根拠に「誰でも時間額250円、月額
40,000円以上」を要求額にしています。

　労働契約法第20条の改正によって、
有期契約が５年を超えて繰り返し更新
された非正規労働者の申し出があれば
無期契約となるルールがこの４月から
適用されます。５年未満で雇い止める
悪質なケースを許さない姿勢も重要で
す。また、業務内容が正規と変わらな
い場合は正規化することも要求しまし
ょう。

　休憩・休暇がとりづらく、長時間過
密労働が横行していることが人材の確
保・定着を阻んでいます。法令遵守の
徹底と大幅な増員を迫りましょう。

　設置義務があるのは労働者数50人以
上の事業所ですが、努力義務の50人未
満でも設置を求めて、健康対策を徹底
させましょう。

　所定労働時間外におこなわれた行事
準備、会議、記録、保護者対応などを
業務と認めて残業代を払うこと、業務
の見直しを図ることなどを求めましょ
う。

　高齢者介護と障害者福祉の新規加入
者の公費助成は廃止され、保育も2020
年度までに見直しが検討されていきま
す。加入の継続を求めましょう。ま
た、対象になっていない職員の加入も
要求しましょう。

　労使でいっしょに「共同宣言」に署名
し、職場内にも掲げ、改憲の動きについ
ても反対することを要求しましょう。

１．誰でも時間額250円、月額40,000円以上の賃上げを実施すること。

２．フルタイム労働者については、正規・非正規問わず年収300万円以上を確保すること。

３．�労働契約法の改正による「無期雇用転換ルール」の実施にあたっては、以下のように
すること。

　（１）�通算契約期間が５年を超える場合は、本人の申し出があれば無期雇用に転換する
こと。

　（２）�賃金・労働条件は正規労働者との均等待遇を図ること。ただし、正規労働者と同
一労働である場合には正規化すること。

　（３）契約者の５年以内の雇い止めはおこなわないこと。

４．以下の点を遵守するために、業務の見直しと必要な職員の増員をおこなうこと。
　（１）�労働時間は１日８時間以内を遵守し、年間総労働時間は残業を含めて2,000時間

以内とすること。
　（２）休憩時間の確保、また有給休暇の完全取得を保障すること。

５．不払い残業を一掃すること。

６．�職場に労働安全衛生委員会を設置して、職員の安全確保、健康保持・増進、母性保護
の徹底を図ること。

７．�社会福祉施設職員等退職手当共済制度への加入を継続すること。または、同水準の退
職金制度を設けること。

８．�「憲法を守り活かす福祉職場宣言」に労使連名で署名し、職場内に掲示すること。ま
た、社会福祉の社会的基盤が、憲法の平和主義や基本的人権、国民主権といった理念
・条項に根ざしていることを踏まえ、国の改憲の動きに反対すること。

福祉保育労　2018年春闘統一要求項目

要求書を出すことが
仕事・くらしを良くする

 第一歩！

持ち帰り残業

不払い残業

NO!



④福祉のなかま

Myメッセージ

伝えたい！
力組合
の

チカラ

第317号 2018年２月号

【
解
き
方
】
二
重
ワ
ク
の
文
字

を
、
Ａ
～
Ｆ
の
順
に
並
べ
て
で

き
る
言
葉
は
な
に
？

■
ヨ
コ
の
カ
ギ

①
ロ
ー
ラ
ー
…
。
…
リ
ン
ク

④�

納
得
で
き
ず
…
…
を
申
し
立

て
る

⑦
三
…
…
四
温

⑧�

暦
の
上
で
は
こ
の
日
か
ら
春

の
始
ま
り

⑩�

映
画
「
ロ
ー
マ
の
休
日
」
に

登
場
。
ト
レ
ビ
の
…
。

⑫
辞
任
を
…
な
く
さ
れ
る

⑬
可
愛
く
て
大
切
な
子
ど
も

⑮
…
の
滝
の
ぼ
り

⑯
職
業
と
し
て
将
棋
を
す
る
人

⑰
土
俵
入
り
の
…
…
ま
わ
し

⑲
一
…
…
先
は
闇

⑳
衣
服
の
裏
に
使
わ
れ
る
布

�
砂
漠
の
乗
物

�
雪
で
つ
く
っ
た
お
う
ち

�
本
命
で
な
い
人
に
も
贈
る

�
く
ら
い
。
身
分
。
立
場

■
タ
テ
の
カ
ギ

①�

東
京
…
…
ツ
リ
ー

②
小
野
妹
子
の
使
命

③
２
０
１
７
年
の
干
支

④
…
…
の
国
の
ア
リ
ス

⑤�
…
…
来
た
り
な
ば
春
遠
か
ら

じ
⑥
煙
で
い
ぶ
し
た
食
品

⑨
弱
腰
で
は
あ
り
ま
せ
ん

⑪�

徳
川
光
圀
の
別
名
は
…
…
黄

門
⑭
入
学
…
…
。
面
接
…
…

⑮
連
休
に
に
ぎ
わ
う

⑯
二
月
の
異
称

⑱
西
洋
式
の
部
屋

⑲
巣
か
ら
ヒ
ナ
が
離
れ
ま
す

�
地
中
に
う
め
た
爆
薬

�
火
中
の
…
…
を
拾
う

�
…
、
現
在
、
未
来
。

３
１
５
号
（
２
０
１
７
年
12
月

号
）
の
答
え
と
当
選
者

　

３
１
５
号
の
答
え
は
、「
ジ

ン
グ
ル
ベ
ル
」
で
、
応
募
は
19

人
で
し
た
。
抽
選
に
よ
り
次
の

方
々
に
図
書
カ
ー
ド
を
送
り
ま

す
。

杉
原　

真
理
さ
ん

（
北
海
道
地
本
・
葦
の
会
分
会
）

山
田　

奈
穂
子
さ
ん

（
北
海
道
地
本
・
緑
花
分
会
）

村
松　

和
子
さ
ん

（
東
海
地
本
・
な
え
し
ろ
分
会
）

井
上　

絵
美
さ
ん

（
京
都
地
本
・
蜂
ヶ
丘
分
会
）

土
井　

智
子
さ
ん

（
大
阪
地
本
・
大
阪
市
社
協
分
会
）

　答えと「福祉のなかま」の気になった記事の感
想、近況などを必ず添えて、ハガキかＦＡＸ、メ
ールで送付ください（地方組織・分会、氏名、住
所明記）。紙面やホームページ等に掲載させてい
ただくことがありますので、ご了承ください。
締切▶３月15日
発表▶2018年４月号
賞品▶正解者の中から５人の方に
　　　図書カード（1000円）進呈
宛先▶「福祉のなかま」編集部

　

滋
賀
県
中
部
に
あ
る
東
近

江
市
の
学
童
保
育
所
で
指
導

員
と
し
て
働
い
て
い
ま
す
。

就
職
し
て
８
年
、
元
気
い
っ

ぱ
い
の
子
ど
も
た
ち
と
毎
日

向
き
あ
い
、「
子
ど
も
の
笑

顔
を
見
る
」
こ
と
が
何
よ
り

の
働
き
が
い
で
す
。

　

し
か
し
、
学
童
保
育
（
放

課
後
児
童
ク
ラ
ブ
）
は
、
制

度
化
さ
れ
た
と
は
い
え
、
他

の
分
野
に
比
べ
て
厳
し
い
労

働
条
件
と
低
い
賃
金
実
態
に

あ
り
ま
す
。

　

分
会
長
を
務
め
る
学
童
保

育
分
会
で
は
、
職
場
の
あ
る

４
市
町
の
中
で
も
施
策
の
遅

れ
て
い
る
近
江
八
幡
市
に
対

し
て
、
整
備
拡
充
を
求
め
る

署
名
活
動
に
力
を
入
れ
て
い

ま
す
。
ク
リ
ス
マ
ス
イ
ブ
の

駅
前
行
動
に
は
、
組
合
員
を

は
じ
め
市
連
協
の
職
員
や
親

・
子
ど
も
な
ど
29
人
が
参
加

し
て
、
４
６
１
筆
の
署
名
を

集
め
る
こ
と
が
で
き
ま
し

た
。

　

労
働
組
合
の
力
を
感
じ
る

の
は
「
労
働
条
件
や
休
み
の

取
り
方
な
ど
、
職
場
内
だ
け

で
は
解
決
で
き
な
い
こ
と
を

気
軽
に
相
談
で
き
、
適
切
な

ア
ド
バ
イ
ス
を
も
ら
え
る

時
」
で
、「
組
合
の
共
済
も

魅
力
」
と
語
り
ま
す
。

　

ま
た
、
分
会
長
と
し
て

は
、
組
合
の
活
動
を
知
っ
て

も
ら
い
、
そ
の
大
切
さ
を
感

じ
て
も
ら
え
、
組
合
に
入
っ

て
い
て
「
よ
か
っ
た
」
と
思

え
る
活
動
を
心
が
け
て
い
ま

す
。�

（
構
成
・
編
集
部
）

気軽に相談できて
アドバイスも もらえる

　
趣
味
は
旅
行
に
行
く
こ

と
。
ス
ト
レ
ス
解
消
は
、

友
だ
ち
と
遊
び
、
し
ゃ
べ

り
、
飲
む
こ
と
。

滋賀支部・学童保育分会　分会長

島田　茜さん

兵庫の動物園前宣伝も参考にしたい
京都地本・蜂ヶ丘分会　井上　絵美さん

　組合員が10人入りました。12月号で動物園
前で署名をされた兵庫地本の記事を読んで、
分会でもどこで署名をすると集まるのかとい
う話題に（現在は毎年観光地の嵐山で実
施）。動物園前なら親子で来られてるので、
身近に感じてもらえるのかと思いました！

４人に３人が
「仕事を辞めたいと思った」
北海道地本・モエレはとポッポ分会　福岡　厚志さん
　札幌市へ実態を伝えるために札幌保育労組
内でもアンケートを実施しています。「仕事
を辞めたいと思ったことがある」74％、「生
活が苦しい」70％という結果に…。しかし、
やりがいを感じている人は96％もいて、やり
がいはあるが続けていけない現状がそこには
あるのです。働き続けていける環境を訴え、
整えていこうと決意しました。

「福祉のなかま」は休憩室の壁に
囲みとペンで印も

香川支部・こぶし中央分会　藤本　享宏さん
　「福祉のなかま」は配布するだけでなく、
休憩室の壁にも貼っています。でも、ただ貼
るだけじゃあなかなか見てくれないよなぁ…
と考え、見所をペンで囲んで何か一言書き加
えるように。今回見所に選んだ１つは「○○
先生が参加したやつ、載っとるよ！」と11月
３日大集会の記事。もう１つは「これに応募
して図書カードを当てろ！」と「クロスワー
ドパズル」です。さっそく複数の仲間から
「これ、おもしろいですねぇ」などの反応が
あり、見るきっかけ作りにはなったかな。

「福祉のなかま」は組合掲示板にも
北海道地本・緑花分会　山田　奈穂子さん

　共済コーナーの「ワンコイン共済のインフ
ルエンザ特集」がとてもよかったです。組合
加入の訴えとともに共済の宣伝もしているの
で。「福祉のなかま」は組合員に配るだけで
はもったいないので、組合掲示板にも裏と表
を貼っていますよ。第23回障害福祉職場で働
く職員の全国交流集会に行きたかったなぁ。
学びあうって大事ですよね。

紙面を読んで

　ノロウイルスは、トイレのレバーや蛇口、ドアノブ
などに付着したウイルスが、別の人の手に付着して感
染します。こまめな手洗いと、汚染物の管理をしっか
りおこなうことが予防の基本です。
　集団感染を防ぐには、職場内で
の感染対策を話し合って共有し、
誰でも適切な処置と対応ができる
ようにすることが大事です。
　感染してしまった場合でも、組
合員なら誰でも加入できる「ワン
コイン共済」に加入しておけば、
５日以上の休業から「休業給付」
の対象になりますので、いざとい
う時に備えましょう。

○手洗いの徹底を！
　石けんと流水で30秒以上かけて丁寧に手を洗うことが
大事です。また、共用タオルは避け、ペーパータオル等
を使用しましょう。

○塩素系消毒剤で正しい処理を
　吐物の処理は、部屋を換気しながらふき取った後、塩
素系消毒剤（家庭用漂白剤を薄めたものでもOK）で消
毒します。処理は必ず使い捨て手袋と使い捨てマスク等
を使用しましょう。右のイラストのような対策セットの
常備もおすすめです。

○十分な加熱を！
　食品を介した感染の防止には、手洗いを十分におこな
うこと、食品を十分に加熱することが効果的です。また
手指や調理器具などの洗浄・消毒を厳守し、生野菜など
は十分に水洗いしましょう。

いざという時のために
� 「ワンコイン共済」！

ノロウイルスを予防しよう!!
　冬に、福祉職場でとても流行するのが、インフルエンザと感染性胃腸炎（特にノロウイルス）
です。
　ノロウイルスによる感染性胃腸炎や食中毒は、一年を通して発生し、特に冬季に流行します。
乾燥に強く、手指や食品などを介して経口で感染し、おう吐、下痢、腹痛などを起こします。抵
抗力の弱い子どもやお年寄りは重症化しやすく、死に至る場合もあります。予防のためのワクチ
ンがなく、治療は点滴などの対症療法に限られています。
　福祉・保育の職場などでは、利用者に食事やおやつを提供する場面も多いので、集団感染のリス
クはとても高く、またたく間に感染が広がり、利用者のみならず職員もその危険にさらされます。

予 防 対 策 ノロウイルス対策セット
使い捨て手袋
（軍手は×）

ビニール袋
（処理したものを捨てる）

次亜塩素酸ナトリウム
（塩素系漂白剤）

マスク

（ウイルスを　吸い込まない為）

エプロン等

バケツ

（できれば　専用で　）
※東京都練馬区HPより引用

新聞紙・ペーパータオル・布等

（拭き取り用で　捨ててもよいもの）

感染予防は手洗いから！

応 募 方 法

答
え

A Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ Ｆ


