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　３月15日、NHKニュースは、「厚生労働省
は、介護施設や保育施設、障害者施設を１つ
にまとめて運営できるよう規制の緩和や、将
来的に介護福祉士や保育士、准看護師などの
資格の統一を検討する考え」だと報じた。

「１人の職員で高齢者の介護と乳幼児の保育
に当たることができるようになり、職員が少
なくても福祉施設の運営が可能」として、省
内に作業チームを設けることなども伝えた。
現場の要求と逆の政策が検討されている。

　

４
月
か
ら
「
子

ど
も
・
子
育
て
支

援
新
制
度
」
が
始

ま
っ
た
。
充
分
な

議
論
も
な
く
、
国

民
の
意
見
も
聞
か

ず
に
制
度
が
固
ま
っ
て
く
る
な

か
で
感
じ
た
の
は
「
こ
の
制
度

改
革
の
目
的
は
何
だ
っ
た
の

か
？
」
と
い
う
疑
問
。
き
っ

と
、
制
度
を
作
っ
て
い
る
本
人

た
ち
（
内
閣
府
・
厚
労
省
）
も

わ
か
っ
て
い
な
い
。
目
的
も
な

く
、
現
場
実
態
も
知
ら
な
い
ま

ま
、「
改
革
」
の
た
め
の
「
改

革
」
に
な
っ
て
い
る
。

　

一
つ
ハ
ッ
キ
リ
し
て
い
る
の

は
、
こ
の
ま
ま
で
は
子
ど
も
も

保
護
者
も
保
育
労
働
者
も
不
幸

に
な
る
と
い
う
こ
と
。
未
来
を

担
う
子
ど
も
た
ち
が
不
幸
に
な

れ
ば
、
こ
の
国
の
未
来
に
は
不

幸
し
か
や
っ
て
こ
な
い
。
そ
れ

を
見
過
ご
す
こ
と
は
で
き
な

い
。

　

各
自
治
体
は
急
ピ
ッ
チ
で
の

作
業
に
追
わ
れ
、
ミ
ス
な
ど
も

続
出
。「
認
定
方
法
が
変
わ
っ

て
入
園
で
き
な
か
っ
た
」
と
い

う
矛
盾
も
出
さ
れ
る
な
か
、
世

論
は
公
的
責
任
を
求
め
る
私
た

ち
に
追
い
風
に
な
り
つ
つ
あ

る
。
子
ど
も
た
ち
に
「
あ
の
時

何
を
し
て
い
た
の
？
」
と
聞
か

れ
て
も
、
胸
を
張
っ
て
答
え
ら

れ
る
大
人
で
あ
る
た
め
、
何
が

で
き
る
か
考
え
よ
う
。 （
服
部
）

高宮信一･作

このまちの福祉くらしの向上に

視
覚
障
害
者
の
老
人
ホ
ー
ム

に
勤
め
ま
し
た
。
突
然
視
力

を
失
っ
た
中
途
失
明
の
人
た

ち
と
お
互
い
に
葛か

っ
藤と
う
し
な
が

ら
ふ
れ
あ
っ
て
い
っ
し
ょ
に

生
活
す
る
な
か
で
、
い
つ
も

は
出
せ
な
い
弱
音
や
愚
痴
を

話
し
て
く
れ
た
時
、
思
い
が

通
じ
あ
え
た
か
な
と
、
や
り

が
い
を
感
じ
ま
し
た
ね
。

で
、
夕
方
は
送
迎
や
パ
ソ
コ

ン
で
の
記
録
な
ど
で
忙
し

く
、
あ
の
利
用
者
に
は
も
っ

と
こ
う
し
よ
う
な
ど
と
や
り

と
り
す
る
時
間
が
減
っ
て
い

る
よ
う
に
感
じ
ま
す
。
新
し

い
職
員
は
、
ち
ょ
っ
と
し
た

悩
み
や
自
分
の
支
援
が
よ
か

っ
た
の
か
な
と
先
輩
な
ど
と

話
す
こ
と
が
大
事
で
す
よ

ね
。
誰
に
も
言
え
ず
に
辞
め

て
し
ま
う
ん
じ
ゃ
な
く
て
、

利
用
者
や
仕
事
の
こ
と
を
も

っ
と
語
り
あ
え
る
職
場
に
し

た
い
で
す
。

司
会　

や
り
が
い
の
あ
る
仕

事
を
守
り
つ
づ
け
る
た
め
に

も
、
職
場
で
変
え
た
い
の
は

ど
ん
な
と
こ
ろ
で
す
か
？

牧
山　

制
度
変
更
の
影
響
も

あ
っ
て
、
記
録
業
務
が
増
え

て
、
法
人
運
営
で
も
必
要
な

会
議
が
多
く
な
り
ま
し
た
。

日
中
は
作
業
が
中
心
の
支
援

こ
と
を
聞
か
れ
た
り
、
職
員

間
で
仕
事
を
任
さ
れ
た
り
し

た
時
に
、「
自
分
が
必
要
と

さ
れ
て
い
る
な
ぁ
」
と
や
り

が
い
を
実
感
し
ま
す
ね
。

小
宮
山　

東
京
・
多
摩
市
に

あ
る
今
の
認
可
保
育
所
に
勤

め
て
７
年
で
、
０
・
１
歳
の

フ
リ
ー
保
育
士
を
し
て
い

て
、
保
育
士
歴
は
ち
ょ
う
ど

10
年
で
す
。
泣
い
た
り
笑
っ

た
り
す
る
子
ど
も
た
ち
の
エ

ネ
ル
ギ
ー
は
ホ
ン
ト
に
す
ご

く
て
毎
日
大
変
な
ん
で
す
け

ど
、
心
を
開
い
て
く
れ
た
笑

顔
を
見
る
こ
と
が
で
き
た
時

に
、
が
ん
ば
っ
て
よ
か
っ
た

な
ぁ
と
思
い
ま
す
ね
。

多
久
和　

今
は
組
合
の
専
従

司
会　

新
し
い
職
員
も
多
く

入
る
春
を
迎
え
ま
し
た
が
、

み
な
さ
ん
の
福
祉
の
仕
事
と

の
か
か
わ
り
と
、
や
り
が
い

を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

牧
山　

福
岡
市
内
の
就
労
支

援
施
設
に
勤
め
て
14
年
目
に

な
り
ま
す
。
て
ん
か
ん
や
知

的
障
害
の
あ
る
人
た
ち
が
通

っ
て
き
て
、
食
品
の
袋
詰
め

や
リ
サ
イ
ク
ル
石
鹸
づ
く
り

な
ど
を
お
こ
な
っ
て
い
ま

す
。
利
用
者
の
給
料
（
工

賃
）
は
、
月
に
４
０
０
０
円

か
ら
１
万
３
０
０
０
円
と
ま

だ
ま
だ
少
な
く
、
商
品
の
改

良
や
販
売
先
の
拡
大
に
努
力

中
で
す
。
利
用
者
の
方
た
ち

か
ら
仕
事
の
こ
と
や
困
っ
た

　

新
入
職
員
を
迎
え
る
新
年
度
が
ス

タ
ー
ト
し
ま
し
た
。
通
常
号
の
倍
・

８
頁
で
構
成
す
る
４
月
号
で
は
、
組

合
の
力
を
伝
え
あ
お
う
と
チ
ャ
レ
ン

ジ
す
る
組
合
役
員
に
よ
る
座
談
会
を

特
集
。
種
別
も
地
域
も
ち
が
う
３
人

が
語
り
あ
い
、
見
え
て
き
た
組
合
の

力
と
は
…
。（
司
会
・
構
成　

編
集

部
：
民
谷
孝
則
）

職
員
で
す
が
、
大
学
を
出
て

１
９
８
０
年
に
救
護
施
設
の

職
員
に
な
り
ま
し
た
。
知
的

や
身
体
な
ど
さ
ま
ざ
ま
な
障

害
を
抱
え
た
人
た
ち
が
と
も

に
く
ら
す
施
設
で
す
。
障
害

を
負
っ
て
家
庭
や
仕
事
を
失

っ
た
利
用
者
も
お
ら
れ
、
う

ま
く
い
か
な
い
こ
と
も
多
か

っ
た
で
す
ね
。
そ
の
あ
と
は

必
要
と
さ
れ
て
い
る
実
感

心
を
開
い
た
笑
顔
に

職
員
間
で
利
用
者
の
こ
と

や
り
と
り
す
る
時
間
を

な
か
ま
と
支
え
あ
う
の
が
労
働
組
合

な
か
ま
と
支
え
あ
う
の
が
労
働
組
合

楽
し
み
な
が
ら
魅
力
を
伝
え
た
い

楽
し
み
な
が
ら
魅
力
を
伝
え
た
い

座
談
会
は

２
面
に
続
き
ま
す

労働組合
の力を

労働組合
の力を

漢字二文
字で

漢字二文
字で

あらわす
と？

あらわす
と？

　みんなの
願いを引き

出し

て、なかま
といっしょ

に形に

していくの
が組合の力

！二文

字じゃない
ですけど（

笑）

牧
まき

山
やま

　利
とし

行
ゆき

さん

（福岡地本・
ひかり分会執

行委員長　

障害者施設支
援員14年）

　１人じゃなく
支えあう。

喜びも大変さも
わかちあっ

て励ましあって
がんばる。

その活力です。

小
こ み や ま

宮山　祐
ゆ

美
み

子
こ

さん

（東京地本・南多
摩支部執行委

員長　桜ヶ丘第一
保育園分会　

保育士10年）

「見える・
伝える・

つながる」
トーク福

祉
の
仕
事

福
祉
の
仕
事
、、や
り
が
い
は
？

や
り
が
い
は
？

私
の
職
場

私
の
職
場
、、こ
こ
を
変
え
た
い
！

こ
こ
を
変
え
た
い
！

　生活も働く環境も厳しくなるなかで閉
塞感を

変えられるのは、労働組合の団結です。

（中央執行委員長・大阪地本執

行委員長　介護職場などを経て組合専従）
多
た

久
く

和
わ

　令
れい

一
いち

さん
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休
ん
じ
ゃ
い
け
な
い 

高
熱
も
隠
し
て
…

　
　
　
　
　
　

 

そ
れ
が
あ
た
り
ま
え
と

　
　
　
　
　
　
　

 　

思
っ
て
い
ま
し
た

組
合
の
な
い
職
場
で

休
め
ず
に
無
理
を
重
ね
て

語
り
あ
っ
て
要
求
実
現
へ

心
が
ひ
と
つ
に
な
る

東京・南多摩支部
 新歓企画「ビンゴゲーム」

先
輩
た
ち
の
存
在
・
休
め
る
体
制

「
組
合
が
あ
る
か
ら
な
ん
だ
よ
」

活
動
の
共
有
・
役
割
分
担

声
を
か
け
あ
う
共
感
の
場

今
い
る
職
場
の

労
働
条
件
を

守
っ
て
い
き
た
い

小
宮
山　

な
い
と
い
う
よ

り
、
今
の
職
場
の
条
件
を
守

り
た
い
で
す
。
と
い
う
の

も
、
以
前
は
組
合
の
な
い
別

の
保
育
園
で
３
年
働
い
て
い

た
ん
で
す
ね
。
短
大
を
出
て

就
職
し
て
み
る
と
、
園
で
一

番
年
上
の
保
育
士
で
も
20
代

後
半
、
ベ
テ
ラ
ン
が
い
な
く

て
。
生
理
休
暇
も
な
か
っ
た

小
宮
山　

職
場
で
変
え
た
い

こ
と
？　

私
は
「
な
い
」
で

す
ね
。

一
同　

え
〜
ぇ
?!

て
い
る
未
加
入
の
人
も
多
い

で
す
よ
ね
。
組
合
の
力
を
感

じ
る
時
は
ど
ん
な
時
で
す

か
？

小
宮
山　

休
み
は
し
っ
か
り

と
れ
る
し
、
ベ
テ
ラ
ン
も
中

堅
も
い
て
、
20
代
も
し
っ
か

り
し
て
い
る
人
た
ち
ば
か
り

で
、
休
み
の
こ
と
も
気
に
か

け
て
声
を
か
け
て
く
れ
る
職

員
も
い
て
。
驚
い
て
い
た

ら
、
同
い
年
の
同
僚
か
ら

「
組
合
が
あ
る
か
ら
な
ん
だ

よ
」
っ
て
言
わ
れ
て
。
職
員

数
は
51
人
で
、
組
合
員
は
非

正
規
の
人
も
含
め
て
37
人
い

ま
す
。
組
合
を
つ
く
っ
て
、

勝
ち
と
っ
て
き
た
先
輩
た
ち

の
お
か
げ
で
、
そ
れ
を
守
っ

て
分
会
も
が
ん
ば
っ
て
る
ん

だ
な
と
、
働
く
な
か
で
体
感

し
て
き
ま
し
た
。

少
数
組
合
で
も

職
場
を
変
え
る

力
が
あ
る
と
感
じ
る

司
会　

執
行
委
員
長
を
つ
と

め
て
い
る
支
部
で
は
ど
う
で

す
か
？

小
宮
山　

多
摩
市
・
稲
城
市

な
ど
の
自
治
体
の
分
会
で
つ

く
る
南
多
摩
支
部
で
、
東
京

地
方
本
部
の
方
針
も
う
け
て

活
動
を
す
す
め
て
い
ま
す
。

各
分
会
か
ら
１
〜
２
人
で
支

部
執
行
委
員
会
を
構
成
し
、

実
現
を
め
ざ
し
て
心
が
一
つ

に
な
っ
た
時
に
、
頼
も
し
い

司
会　

組
合
活
動
で
工
夫
し

て
い
る
こ
と
は
ど
ん
な
こ
と

で
す
か
？

牧
山　

４
つ
の
事
業
所
に
組

合
員
も
分
か
れ
て
い
る
の
で

顔
を
あ
わ
せ
る
こ
と
が
少
な

い
ん
で
す
ね
。
会
議
な
ど
の

活
動
に
つ
い
て
組
合
員
に
メ

ー
ル
や
文
書
で
報
告
す
る
よ

う
に
し
て
い
ま
す
。
子
育
て

な
ど
家
庭
の
事
情
も
あ
る
な

司
会　

福
祉
現
場
も
組
合
役

員
も
専
従
職
員
も
経
験
さ
れ

て
き
て
、
組
合
の
力
を
ど
う

と
ら
え
て
い
ま
す
か
。

多
久
和　

大
阪
で
も
一
番
大

き
な
分
会
に
所
属
し
て
福
祉

の
仕
事
を
し
て
き
て
、
組
合

の
役
員
に
な
っ
て
大
阪
や
全

国
の
執
行
委
員
長
を
務
め
て

い
ま
す
が
、
組
合
を
め
ぐ
っ

て
も
大
き
な
変
化
が
あ
り
ま

す
ね
。
施
設
へ
の
補
助
金
が

減
ら
さ
れ
、
運
営
を
守
る
た

め
に
と
非
正
規
職
員
が
増
や

さ
れ
て
い
ま
す
。
以
前
は
正

規
と
非
正
規
は
別
と
い
う
認

識
も
あ
り
ま
し
た
が
、
い
っ

月
２
回
の
定
例
会
議
で
は
、

春
闘
状
況
の
交
流
な
ど
も
お

こ
な
っ
て
い
ま
す
。
組
合
員

が
少
な
く
数
人
の
分
会
も
あ

り
ま
す
が
、
職
場
の
改
善
を

求
め
て
経
営
側
と
お
こ
な
う

団
体
交
渉
に
は
、
支
部
の
役

員
が
応
援
に
同
席
す
る
な

ど
、
職
場
を
こ
え
た
力
に
な

っ
て
支
え
あ
っ
て
い
ま
す
。

牧
山　

う
ち
も
少
数
の
分
会

な
ん
で
す
よ
。
法
人
が
障
害

者
施
設
を
４
つ
、
高
齢
者
施

設
を
３
つ
運
営
し
て
い
て
、

職
員
は
全
部
で
１
５
０
人
ほ

組
合
員
の
力
を
実
感
し
ま

す
。

よ
う
に
し
て
い
ま
す
ね
。
そ

れ
ぞ
れ
の
ポ
ジ
シ
ョ
ン
で
や

れ
る
こ
と
を
が
ん
ば
る
こ
と

を
大
切
に
し
て
。
独
身
の
人

や
子
育
て
が
一
段
落
し
た
人

が
な
る
べ
く
支
部
や
本
部
な

ど
職
場
の
外
の
活
動
を
担
っ

て
、
ま
だ
小
さ
い
子
ど
も
が

い
る
人
は
、
分
会
の
な
か
で

で
き
る
こ
と
を
や
っ
て
く
れ

て
い
ま
す
。
私
も
組
合
に
入

っ
た
ば
か
り
で
役
員
に
な
っ

た
時
は
不
安
も
大
き
か
っ
た

ん
で
す
が
、
出
勤
時
間
や
休

み
に
配
慮
し
て
く
れ
る
先
輩

組
合
員
が
い
つ
も
声
を
か
け

て
く
れ
て
、
と
て
も
心
強
か

っ
た
で
す
。

多
久
和　

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ

ョ
ン
を
と
り
あ
う
こ
と
が
大

事
で
す
よ
ね
。
大
阪
で
も
、

毎
月
で
は
な
い
け
れ
ど
２
〜

３
か
月
に
１
回
の
間
隔
で
、

食
事
会
な
ど
を
開
く
支
部
や

分
会
が
あ
り
ま
す
。
会
議
や

学
習
会
だ
け
で
は
な
く
、
も

っ
と
み
ん
な
が
楽
し
め
る
企

画
の
な
か
で
、
日
頃
話
せ
な

い
こ
と
を
出
し
あ
っ
て
い
ま

す
。
な
か
ま
が
い
る
こ
と
を

実
感
で
き
る
共
感
の
場
づ
く

り
が
必
要
で
す
ね
。

み
ん
な
で
楽
し
め
る

交
流
の
企
画
を

考
え
て
い
ま
す

小
宮
山　

支
部
で
は
毎
年
、

学
習
企
画
と
交
流
企
画
を
お

こ
な
っ
て
い
ま
す
。
ボ
ウ
リ

ン
グ
や
飲
み
会
の
時
も
あ
り

ま
す
ね
。
各
分
会
に
ど
ん
な

こ
と
を
や
り
た
い
か
聞
い
て

か
で
、
分
会
会
議
に
出
席
で

き
な
い
組
合
員
も
い
ま
す
か

ら
。
一
人
ひ
と
り
の
思
い
を

も
っ
と
大
切
に
し
て
、
事
業

所
に
出
向
い
て
「
最
近
ど

う
？
」
っ
て
話
が
で
き
る
よ

う
に
な
る
と
い
い
ん
で
す

が
。
も
っ
と
工
夫
し
て
伝
え

て
い
き
た
い
で
す
ね
。

小
宮
山　

私
の
分
会
で
は
誰

か
に
負
担
が
行
き
過
ぎ
な
い

し
ょ
に
働
く
な
か
で
一
時
金

や
慶
弔
休
暇
な
ど
に
差
が
あ

る
こ
と
は
お
か
し
い
と
論
議

も
す
す
む
よ
う
に
な
り
ま
し

た
。
非
正
規
職
員
を
組
合
に

迎
え
る
な
か
で
、
正
規
職
員

の
意
識
も
変
わ
っ
て
き
て
、

な
ん
と
か
し
よ
う
と
現
場
も

変
わ
っ
て
き
て
い
ま
す
。

　

賃
下
げ
や
解
雇
を
撤
回
さ

せ
た
り
、
パ
ワ
ハ
ラ
を
や
め

さ
せ
た
り
す
る
こ
と
も
組
合

の
力
だ
と
思
い
ま
す
。
そ
の

よ
う
な
結
果
も
大
事
で
す

が
、
目
に
見
え
る
成
果
が
あ

が
ら
な
く
て
も
、
生
活
や
思

い
を
語
り
あ
っ
て
、
要
求
の

し
、
休
み
も
な
か
な
か
取
れ

な
く
て
。
有
給
休
暇
は
イ
ン

フ
ル
エ
ン
ザ
に
か
か
っ
た
時

だ
け
と
い
う
の
が
暗
黙
の
了

解
で
。
私
自
身
も
38
度
の
熱

が
あ
っ
て
も
嘔
吐
下
痢
で

も
、
休
む
と
代
わ
り
に
入
っ

て
く
れ
る
職
員
も
い
な
い

し
、
保
育
が
ま
わ
ら
な
く
な

る
か
ら
、
隠
し
て
無
理
し
て

働
い
て
い
ま
し
た
。
休
ん
じ

ゃ
い
け
な
い
し
、
賃
金
は
も

ら
え
る
だ
け
で
あ
り
が
た

い
。
当
時
の
私
は
何
も
知
ら

な
い
の
で
、
そ
ん
な
姿
勢
で

い
ま
し
た
ね
。
つ
づ
け
ら
れ

な
い
な
ぁ
と
、
退
職
し
て
今

の
園
に
移
り
ま
し
た
。

あ
た
り
ま
え
だ
と
思
い
な
が

ら
組
合
の
な
い
職
場
で
働
い

司
会　

以
前
の
小
宮
山
さ
ん

の
よ
う
に
、
厳
し
い
状
況
を

○○○
○○○

○○○
○○○

○○○
○○○

○○○
○○○

○○○
○○○

○○○
○○○

○○○
○○○

○○○
○○○

○○○
○○○

○○○
○○○

○○○
○○○

○○○
○○○

○○○
○○○

○○○
○○○

○○○
○○○

○○○
○○○

① 憲法で定められている労働基本権
は？　団結権、「　　」交渉権、
「　　」行動権　

② 労基法で定めた休憩時間は６時間
超の労働で「　　」分、８時間超
の労働で「　　」分

③ 組合活動　まず第一は　分会「　
　」を開くこと

④仕事でうれしいことは？
⑤あなたの切実な要求は？

組
合
の
力
を
感
じ
る
時
は
？

組
合
の
力
を
感
じ
る
時
は
？

組
合
活
動
で
の
工
夫
は
？

組
合
活
動
で
の
工
夫
は
？

楽しく交流で
きる企画です

組合活動は
楽しんで

するものちゅん

　など、ビンゴのマスに問題が書か
れています。答えを書き、進行役が
答えを発表。「うれしいこと」や
「要求」は何人かの答えを紹介しま
す。ほかに、自分の職場以外の人と
紹介しあい、その人の分会と名前を
記入するマスも。
　めでたく４つそろうとビンゴで
す。分会などでお題をアレンジして
チャレンジしてはどうでしょうか。

ど
、
そ
の
な
か
で
組
合
員
は

18
人
と
少
な
い
で
す
。
そ
れ

で
も
、
こ
れ
ま
で
労
使
関
係

を
築
い
て
き
た
な
か
で
、
就

業
規
則
を
変
え
た
い
と
い
う

時
に
は
法
人
が
組
合
に
提
示

し
て
、
意
見
を
求
め
て
き
ま

す
。
法
人
の
基
本
理
念
に

も
、
職
員
の
要
求
活
動
を
大

切
に
す
る
項
目
も
あ
っ
て
組

合
の
存
在
や
活
動
を
尊
重
し

て
く
れ
る
の
で
、
少
数
だ
け

ど
職
場
を
変
え
る
力
を
感
じ

て
い
ま
す
。

目
隠
し
を
し
て
ケ
ー
キ
な
ど
食
べ
物
を

あ
て
る
ブ
ラ
イ
ン
ド
テ
イ
ス
ト
ゲ
ー
ム

（
２
０
１
５
・
１　

旗
び
ら
き
）　
　

き
て
も
ら
っ
て
企
画
し
ま

す
。
昨
年
は
落
語
家
を
呼
ん

で
み
ん
な
で
笑
え
た
の
で
、

今
年
も
み
ん
な
が
来
た
く
な

る
も
の
を
や
り
た
い
ね
と
話

し
て
い
ま
す
。
内
容
も
大
事

で
す
け
ど
、
各
分
会
か
ら
出

さ
れ
た
意
見
を
大
切
に
し
て

い
ま
す
。

牧
山　

レ
ク
で
言
え
ば
、
去

年
は
バ
ー
ベ
キ
ュ
ー
を
企
画

し
た
ん
で
す
よ
。
夜
の
飲
み

会
参
加
が
難
し
い
子
育
て
世

代
の
方
も
子
ど
も
連
れ
で
参

加
し
や
す
い
し
。
せ
っ
か
く

準
備
し
た
の
に
雨
で
中
止
に

な
っ
て
残
念
だ
っ
た
け
ど
、

今
年
も
や
ろ
う
と
言
っ
て
い

ま
す
。

☆問題の紹介です（一部）☆

（答：①団体　②45、60　③会議）

問題

答
え
を
書
く

組合で勝ちとってきたこと
 歴史と成果を伝えて確信に

10
年
ぶ
り
に
組
合
を
知
る
会

入
っ
て
い
な
い
人
の
参
加
も

楽
し
く
学
習･

活
動･

交
流

ビ
ン
ゴ
で
組
合
を
知
る

あ
き
ら
め
る
ん
じ
ゃ
な
く

変
え
て
い
け
る

学
び
や
仲
間
が

自
分
の
変
化
・
成
長
に
も

組
合
に
入
っ
て
い
な
い
み
な
さ
ん
へ

組
合
に
入
っ
て
い
な
い
み
な
さ
ん
へ

伝
え
た
い
メ
ッ
セ
ー
ジ

伝
え
た
い
メ
ッ
セ
ー
ジ

み
な
さ
ん
の
感
想
を

み
な
さ
ん
の
感
想
を

お
待
ち
し
て
い
ま
す
。

お
待
ち
し
て
い
ま
す
。

詳
し
く
は
８
面
に
。

詳
し
く
は
８
面
に
。

司
会　

３
月
か
ら
６
月
を
組

織
拡
大
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
と
し

て
、
組
合
の
紹
介
を
し
て
、

組
合
が
あ
っ
て
よ
か
っ
た
こ

と
を
説
明
し
、
思
い
を
交
流

す
る
「
つ
な
が
る
場
」
を
開

こ
う
と
よ
び
か
け
て
い
ま

す
。
昨
年
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
て

み
て
ど
う
で
し
た
か
。

牧
山　

個
別
に
説
明
し
て
い

ま
し
た
が
、
全
体
の
場
で
組

合
の
意
義
や
活
動
、
組
合
費

な
ど
を
き
ち
ん
と
説
明
す
る

必
要
が
あ
る
な
ぁ
と
、
昨
年

約
10
年
ぶ
り
に
「
組
合
を
知

る
会
」
を
開
き
ま
し
た
。
こ

こ
数
年
に
加
入
し
た
人
を
対

象
に
よ
び
か
け
ま
し
た
が
、

ま
だ
入
っ
て
い
な
い
人
も
誘

っ
て
み
よ
う
と
声
を
か
け
た

と
こ
ろ
、
組
合
員
11
人
の
ほ

か
、
未
加
入
の
人
も
３
人
き

て
く
れ
ま
し
た
。
会
に
誘
う

な
か
で
関
心
を
示
し
て
く
れ

た
人
も
多
か
っ
た
し
、
予
定

が
あ
え
ば
行
け
た
と
い
う
人

も
い
ま
し
た
。

　

会
で
い
ち
ば
ん
盛
り
上
が

っ
た
の
は
、
組
合
で
勝
ち
取

っ
て
き
た
こ
と
を
紹
介
し
た

時
で
す
。
92
年
に
分
会
を
結

成
し
て
23
年
が
た
ち
ま
す

が
、
入
職
14
年
目
の
私
が
入

る
前
の
成
果
も
あ
り
ま
す
。

わ
か
り
や
す
い
よ
う
に
、
あ

ら
た
め
て
一
覧
表
に
し
て
み

た
ん
で
す
（
表
に
一
部
抜

粋
）。
パ
ッ
と
見
て
歴
史
が

わ
か
る
と
評
判
で
し
た
。

多
久
和　

見
え
る
形
で
わ
か

り
や
す
く
と
い
う
の
は
説
明

す
る
上
で
も
い
い
で
す
ね
。

特
に
ど
こ
が
響
い
て
い
ま
し

た
か
？

組
合
で

勝
ち
取
っ
た
経
過
を

伝
え
て
い
き
た
い

牧
山　

以
前
は
非
常
勤
職
員

に
育
児
休
業
が
保
障
さ
れ
て

い
な
く
て
、
そ
れ
で
職
場
を

離
れ
ざ
る
を
得
な
か
っ
た
人

が
い
ま
し
た
。
話
し
あ
っ
て

要
求
し
て
、
団
交
す
る
と
経

営
側
も
認
め
て
く
れ
ま
し

た
。
ま
た
、
非
常
勤
職
員
は

１
年
目
で
も
10
年
目
で
も
時

給
が
変
わ
ら
な
い
の
は
お
か

し
い
と
、
勤
務
日
１
日
あ
た

り
１
０
０
円
ア
ッ
プ
、
月
20

日
勤
務
の
人
場
合
だ
と
月
額

２
０
０
０
円
の
昇
給
を
実
現

し
ま
し
た
。
そ
ん
な
経
過
を

知
ら
ず
に
い
る
人
も
多
い
か

ら
伝
え
て
い
き
た
い
ね
と
い

う
話
に
な
り
ま
し
た
。

司
会　

準
備
や
当
日
を
振
り

返
っ
て
思
う
こ
と
は
？

牧
山　

分
会
で
２
回
話
し
あ

っ
て
、
２
か
月
で
準
備
し

て
、
組
合
の
意
義
、
分
会
が

勝
ち
取
っ
て
き
た
こ
と
、
入

っ
た
理
由
、
入
っ
て
よ
か
っ

た
な
あ
と
思
う
こ
と
、
組
合

費
、
共
済
に
つ
い
て
、
説
明

す
る
役
を
分
担
し
て
確
認
し

な
が
ら
当
日
を
迎
え
ま
し

た
。
そ
の
場
で
入
る
と
い
う

人
は
残
念
な
が
ら
い
ま
せ
ん

で
し
た
が
、
こ
れ
を
機
会
に

関
心
を
持
っ
て
く
れ
る
人
と

も
っ
と
つ
な
が
り
た
い
ね
と

分
会
で
も
話
し
て
い
ま
す
。

今
年
も
「
つ
な
が
る
場
」
を

開
い
て
い
き
た
い
で
す
。

司
会　

南
多
摩
支
部
で
も
毎

年
「
組
合
を
知
る
会
」
を
開

い
て
い
る
そ
う
で
す
が
、
ど

ん
な
内
容
で
す
か
？

小
宮
山　

東
京
地
本
で
は
４

月
か
ら
６
月
に
か
け
て
地
域

支
部
が
「
組
合
を
知
る
会
」

を
催
し
て
い
ま
す
。
そ
れ
だ

け
で
10
前
後
の
「
知
る
会
」

が
開
か
れ
ま
す
。
南
多
摩
支

部
で
は
５
月
に
「
よ
う
こ
そ

支
部
へ
」
と
い
う
名
前
で
新

入
職
員
・
新
入
組
合
員
歓
迎

会
を
お
こ
な
っ
て
い
ま
す
。

ピ
ザ
や
お
寿
司
な
ど
を
と
っ

て
、
テ
ー
ブ
ル
を
囲
ん
で
食

べ
な
が
ら
わ
き
あ
い
あ
い
と

な
っ
た
と
こ
ろ
で
ビ
ン
ゴ
ゲ

ー
ム
を
お
こ
な
う
の
が
定
番

で
す
。
毎
年
、
40
人
前
後
の

参
加
が
あ
り
ま
す
ね
。

　

ゲ
ー
ム
感
覚
で
組
合
の
こ

と
を
知
っ
て
も
ら
う
こ
と
が

目
的
で
、
東
京
地
本
の
役
員

に
組
合
の
こ
と
を
少
し
話
し

て
も
ら
っ
た
あ
と
は
、
か
た

く
な
ら
な
い
よ
う
に
楽
し
く

す
す
め
ま
す
。『「
楽
し
く
」

学
習
し
、「
楽
し
く
」
活
動

し
、「
楽
し
く
」
交
流
す
る
』

が
支
部
の
モ
ッ
ト
ー
で
す
。

司
会　

分
会
で
は
ど
う
で
す

か
？

小
宮
山　

毎
年
メ
ー
デ
ー
の

２
週
間
後
の
週
末
に
、
新
入

組
合
員
や
未
加
入
の
人
を
誘

っ
て
会
食
し
ま
す
。
分
会
の

係
の
人
が
企
画
を
考
え
て
く

れ
る
ん
で
す
ね
。
有
給
休
暇

は
何
日
？
次
の
年
に
何
日
ま

で
繰
り
越
せ
る
？
な
ど
、
労

働
条
件
の
ク
イ
ズ
も
や
っ
て

い
ま
す
。
私
の
園
で
は
、
正

規
職
員
の
有
給
休
暇
は
初
年

度
か
ら
14
日
間
、
勤
務
を
始

め
た
月
か
ら
取
得
で
き
る
ん

で
す
。

多
久
和　

勤
務
開
始
半
年
後

に
10
日
間
を
付
与
す
る
の
が

労
働
基
準
法
の
最
低
基
準
だ

司
会　

新
し
く
職
場
に
入
っ

た
人
や
組
合
に
ま
だ
入
っ
て

い
な
い
人
に
伝
え
た
い
こ
と

は
？

牧
山　

「
職
場
や
働
き
方
は

変
え
て
い
け
る
も
の
」

　

職
場
の
状
況
は
変
え
ら
れ

な
い
ん
じ
ゃ
な
く
、
組
合
で

も
っ
と
働
き
や
す
く
変
え
て

い
け
る
ん
だ
よ
と
伝
え
た
い

で
す
ね
。
あ
き
ら
め
る
ん
じ

ゃ
な
く
て
。
単
年
だ
け
で
み

る
と
変
わ
っ
て
い
な
い
よ
う

に
感
じ
る
こ
と
も
あ
る
け
れ

ど
、
も
っ
と
長
い
期
間
で
み

る
と
、
変
化
を
つ
く
る
こ
と

が
で
き
て
い
ま
す
。
み
ん
な

で
働
き
つ
づ
け
て
、
職
場
を

け
ど
、
最
初
か
ら
働
き
や
す

い
条
件
を
つ
く
っ
て
い
る
ん

で
す
ね
。
そ
の
素
晴
ら
し
い

条
件
を
守
っ
て
い
く
こ
と
が

課
題
に
な
る
か
な
。
そ
の
中

身
や
組
合
の
こ
と
を
伝
え
つ

づ
け
て
い
き
た
い
で
す
ね
。

小
宮
山　

分
会
で
は
独
自
に

資
料
も
つ
く
っ
て
、
簡
単
な

組
合
の
紹
介
と
福
祉
保
育
労

・
支
部
・
分
会
の
組
織
図
で

は
活
躍
し
て
く
れ
て
い
る
分

会
の
組
合
員
も
紹
介
し
て
、

わ
か
り
や
す
く
見
え
る
形
で

組
合
が
身
近
に
つ
な
が
る
よ

う
に
伝
え
る
工
夫
も
し
て
い

ま
す
。

よ
く
し
て
い
き
た
い
で
す
よ

ね
。

小
宮
山　

「
自
分
の
実
に
な

る
」

　

説
明
は
う
け
ま
し
た
け

ど
、
私
の
場
合
で
言
え
ば
、

知
ら
な
い
状
態
で
飛
び
込
ん

で
い
っ
た
組
合
で
、
い
ろ
ん

な
人
に
出
会
え
て
刺
激
を
受

け
て
勉
強
に
な
っ
て
い
ま

す
。
と
に
か
く
自
分
の
実
に

な
り
ま
す
よ
。
自
分
な
り
に

努
力
す
る
な
か
で
私
も
変
わ

っ
て
き
ま
し
た
。
母
か
ら
は

「
あ
な
た
が
新
聞
を
読
ん
で

る
な
ん
て
今
で
も
信
じ
ら
れ

な
い
」
と
ツ
ッ
コ
ま
れ
る
ほ

ど
で
。
社
会
の
こ
と
に
す
ご

く
目
を
向
け
る
よ
う
に
な
っ

た
と
、
ま
わ
り
か
ら
も
指
摘

さ
れ
ま
す
し
、
自
分
で
も
実

感
し
て
い
ま
す
。
知
ら
な
い

か
ら
で
き
な
い
、
わ
か
ら
な

い
か
ら
や
ら
な
い
と
い
う
の

も
わ
か
り
ま
す
け
ど
、
一
回

飛
び
込
ん
で
み
る
こ
と
も
大

切
で
す
ね
。

多
久
和　

「
共
に
学
び
、
た

た
か
う
仲
間
が
い
る
こ
と
の

す
ば
ら
し
さ
」

　

仕
事
や
職
場
、
社
会
の
こ

と
を
学
び
つ
つ
語
る
な
か

で
、
よ
く
し
て
い
き
た
い
ね

と
共
感
し
あ
え
る
の
が
労
働

組
合
で
す
。
先
輩
の
話
を
聞

い
て
学
ぶ
こ
と
を
覚
え
る
こ

と
も
で
き
ま
す
よ
ね
。
そ
の

素
晴
ら
し
さ
を
伝
え
て
い
き

た
い
で
す
。

　

福
祉
現
場
に
余
裕
が
な
く

な
っ
て
い
て
、
働
き
つ
づ
け

る
こ
と
が
難
し
く
、
一
人
ひ

と
り
が
大
切
に
さ
れ
な
い
傾

向
も
出
て
い
ま
す
。
労
働
組

合
が
中
心
に
な
っ
て
、
働
き

つ
づ
け
ら
れ
る
職
場
を
つ
く

る
こ
と
で
、
よ
り
よ
い
施
設

で
い
い
仕
事
が
で
き
る
よ
う

に
し
た
い
で
す
ね
。
先
輩
が

辞
め
て
い
く
な
か
で
、
残
さ

れ
て
が
ん
ば
っ
て
い
る
若
い

人
た
ち
が
不
安
に
か
ら
れ
て

失
望
す
る
よ
う
な
こ
と
が
な

い
よ
う
に
。

　

み
ん
な
の
要
求
を
実
現
さ

せ
て
い
く
た
め
に
も
、
組
合

の
力
を
伝
え
あ
う
「
つ
な
が

る
場
」
を
開
い
て
、
多
く
の

な
か
ま
と
つ
な
が
っ
て
、
福

祉
保
育
労
に
迎
え
て
い
き
た

い
で
す
ね
。

福岡・ひかり分会が
勝ちとってきた職場の労働条件

（2004年～一部抜粋）

2004年　 組合との合意なしに新規事業は
開始しないことを確認

2006年　 障害者自立支援法などの影響を
理由に賃金を常勤10％、非常勤
５％カットの提案。職員説明
会、団体交渉などを経て2006年
度に限り合意するも、常勤の一
時金年4.4か月→4.45か月、夜
勤手当25％→30％、非常勤一時
金１か月→1.1か月に

　　　　 　開所日増にともなう土曜出勤
は、常勤は月２回をこえる場合
は振替休日か時間外手当に。

2007年　 前年度の常勤10％、非常勤　
５％のカットを元に戻させる

2008年　定期昇給１号俸アップ　
2009年　定期昇給２号俸アップ
2010年　  時間給の勤続３年超の職員に

時給30円、勤続５年超の職員
に時給50円加算

2013年　 特殊勤務手当　６％→８％に
2014年　 職員給食費１回100円減に

（月20回昼食をとる職員は
2000円の負担減）

ふせんにつづって整理するＫＪ
法で組合への思いを分会で出し
あってみると…（2013年）

職員給食費１回100円減額の成果を全
職員に伝えた分会ニュース（2014.3）

利用者を送迎する運転手当増額



2015年４月号 ④なかま第286号⑤ 福祉の

案・タミヤ　画・ニムラ
85

　

社
会
福
祉
は
、
子
ど
も

・
高
齢
者
・
障
害
者
な
ど

に
寄
り
添
い
、
そ
の
人
の

生
活
を
丸
ご
と
受
け
と
め

て
働
き
か
け
る
こ
と
で
人

間
ら
し
く
生
き
る
権
利
を

保
障
す
る
仕
事
で
す
。
福

祉
労
働
者
は
、
対
象
者
の

笑
顔
や
生
き
る
姿
そ
の
も

の
に
喜
び
と
や
り
が
い
を

感
じ
、
日
々
の
多
忙
な
業

務
に
追
わ
れ
な
が
ら
も
が

ん
ば
っ
て
い
ま
す
。

　

福
祉
の
現
場
は
慢
性
的

な
人
手
不
足
の
状
態
に
あ

り
、
労
働
環
境
は
対
象
者

の
福
祉
要
求
に
十
分
応
え

ら
れ
な
い
実
態
と
な
っ
て

い
ま
す
。
福
祉
人
材
の
確

保
が
必
要
な
こ
と
は
政
府

も
認
め
て
い
ま
す
が
、
社

会
福
祉
を
市
場
化
・
自
己

責
任
化
し
て
い
く
大
き
な

流
れ
の
な
か
で
は
、
政
府

の
人
材
確
保
対
策
は
極
め

て
不
十
分
に
な
ら
ざ
る
を

得
ま
せ
ん
。
福
祉
保
育
労

で
は
、
昨
年
10
月
に
「
福

祉
労
働
者
の
確
保
と
定

着
、
養
成
に
関
す
る
基
本

政
策
（
緊
急
提
言
）」
を

発
表
し
、
大
幅
な
処
遇
改

善
と
職
員
配
置
基
準
引
き

上
げ
を
求
め
て
い
ま
す
。

　

労
働
時
間
な
ど
の
労
働

法
令
さ
え
守
れ
ず
、
労
働

基
準
監
督
署
の
重
点
指
導

対
象
に
な
る
労
働
環
境
で

は
、
福
祉
労
働
者
の
が
ん

ば
り
が
心
と
体
の
健
康
破

壊
、
そ
し
て
長
期
休
職
・

退
職
へ
と
つ
な
が
り
ま

す
。ま
た
、仕
事
の
と
ら
え

方
も
変
質
し
、
そ
の
先
に

は
施
設
内
虐
待
と
い
う
事

態
も
起
き
か
ね
ま
せ
ん
。

　

縁
が
あ
っ
て
社
会
福
祉

に
生
き
る
道
を
選
ん
だ
人

が
、
福
祉
か
ら
離
れ
て
い

く
の
は
残
念
な
こ
と
で

す
。
今
あ
ら
た
め
て
福
祉

労
働
者
自
ら
が
「
福
祉
労

働
」
の
役
割
と
専
門
性
に

つ
い
て
明
ら
か
に
し
、
広

く
国
民
の
理
解
を
得
て
要

求
運
動
に
結
び
つ
け
、
憲

法
25
条
に
も
と
づ
い
た
政

策
に
転
換
さ
せ
る
こ
と
が

必
要
で
す
。

　

６
月
に
京
都
で
開
催
す

る
社
会
福
祉
研
究
交
流
集

会
で
は
、「
福
祉
労
働
の

役
割
」
を
基
調
に
し
た
企

画
を
準
備
し
て
い
ま
す
。

組
合
の
仲
間
だ
け
で
な

く
、
研
究
者
や
学
生
、
福

祉
関
係
者
と
学
び
合
い
、

「
福
祉
の
仕
事
を
し
て
い

く
う
え
で
私
た
ち
は
何
を

大
事
に
し
て
い
く
の
か
」

を
考
え
あ
い
ま
し
ょ
う
。

福
祉
労
働
の
役
割
と
専
門
性
を
明
ら
か
に
し
、

憲
法
25
条
に
も
と
づ
い
た
政
策
に
転
換
さ
せ
よ
う

郵便振替口座00110－１－45713
NPT代表派遣カンパと明記してください。　

NPT再検討会議要請団
派遣へカンパを

　国連でNPT（核不拡散条約）再検討会議が４月末から５月にか
けておこなわれます。５年ごとのこの会議にむけて、核兵器の廃絶
を求めて福祉保育労としても2005年、2010年と要請代表団を送って
きました。今年も日本から1000人以上が参加しますが、福祉保育労
は多久和令一委員長を団長とする７人の代表団（ほか
に、東京・杉浦英佑さん、村田鈴音さん、東海・西田知
也さん、塚本洋平さん、京都・山本歩さん、大阪・中林
千佳さん）を４月25日から派遣します。
　派遣費用を支えるカンパをお願いします。

核兵器
の

核兵器
の

廃絶を
求めて

廃絶を
求めて

処遇改善実現署名を提出＆厚労省と交渉 確信深めた組織共済拡大全国交流会
３月６日　国会議員会館 ３月７日　東京都内

　中央行動に全国から120人が参加しまし
た。昨秋からとりくんできた５万7000筆をこ
える「処遇改善実現署名」を紹介議員に提
出。議員要請行動のあと、午後は労働基準
局、保育、高齢、児童養護にわかれて厚労省
交渉をおこない、最後の全体会で共有しまし
た。

　地方組織の役員など39人が出席。新制度を
打ち出していく共済についてと組織拡大キャ
ンペーンの報告をうけ、６～７人の班で分散
会。「拡大に向けて、こんな工夫してます」
「共済新制度、こうして組合加入につなげ
る」などのパネルトークで交流と論議を深め
ました。

　生活実感では「かなり苦しい」と「やや苦
しい」をあわせた割合が昨年の61.4％を1.4
ポイント上回りました。「かなり苦しい」が
最も増えたのは20代（4.4ポイント増）。消費
税増税や物価高が金銭的に余裕のない若者の
生活を直撃していることが推察されます。ま
た、前年度比で収入が増えたとしているの
は、処遇改善特例事業が創設された保育所勤
務の職員でも42.3％にとどまりました。

要求アンケートで厳しさ明らかに要求アンケートで厳しさ明らかに

　昨年10月から今年１月までとりくんだ「福祉に働くみんなの要求　昨年10月から今年１月までとりくんだ「福祉に働くみんなの要求
アンケート」の結果がまとまりました。3417人から回答が寄せらアンケート」の結果がまとまりました。3417人から回答が寄せら
れ、低賃金・重労働の厳しさと政府の処遇改善策が極めて不十分なれ、低賃金・重労働の厳しさと政府の処遇改善策が極めて不十分な
実態が浮かび上がりました。最終結果の概要をお伝えします。実態が浮かび上がりました。最終結果の概要をお伝えします。
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かなり苦しい
18.5%

まあまあだ
32.0%

ややゆとり
がある
3.7%

かなりゆとりが
ある　　0.5%

やや苦しい
45.3%

増えた
40.5%

減った
16.1%

変わらない
43.4%

やりがいがある
70.6%
やりがいがある
70.6%

自分のやりたい
ことと違った
5.1%

今の仕事がいやだ
2.7%

とてもやりがい
がある
21.6%

あまり思わない
25.5%

全く思わない
7.6% いつも

思っている
8.8%

時々思う
58.0%

生活実感前年度に比べて年収は

仕事について

あまり
感じない
4.5%

全く感じない
0.5%

とても疲れる
42.1%

時々疲れを感じる
52.9%

仕事の疲れ

あまり感じない
19.6%

全く感じない
1.1%

常に感じる
19.5%

時々感じる
59.8%
時々感じる
59.8%

仕事の悩みやストレス

ストレスの一番の原因

仕事をやめたいと思うか

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

性や雇用による差別
定年延長・希望者の雇用延長

企業内最賃の締結
労働安全衛生・メンタル対策
仕事と生活の両立支援

非正規待遇改善
時短、休日・休暇増

賃金の大幅引き上げ

（％）

80.3％80.3％

13.2％13.2％

50.5％50.5％
22.9％22.9％

8.3％8.3％

0.6％0.6％

5.9％5.9％
4.1％4.1％

職場改善要求（２つまで）

（%）
0 5 10 15 20 25 30 35 40

10万円以上
８～９万円
６～７万円
５万円
４万円
３万円
２万円
１万円
５千円

５千円未満 4.7％4.7％
11.6％11.6％

33.2％33.2％
13.6％13.6％
16.6％16.6％

1.6％1.6％
12.4％12.4％

1.7％1.7％
0.5％0.5％
4.2％4.2％

加重平均・要求額
24,277円

平均基本給
22万1,822円

正規職員の賃上げ要求額（月）

（%）
0 5 10 15 20 25 30 35 40

400 円以上
300 円
200 円
150 円
100 円
80 円
50 円
30 円

30 円未満 非正規時給換算平均
961.2円

6.1％6.1％
3.8％3.8％

1.9％1.9％
34.2％34.2％

5.8％5.8％
15.2％15.2％

6.3％6.3％
12.3％12.3％

14.4％14.4％

加重平均・要求額
152.3円

非正規職員の時給引き上げ要求額

福祉に働く3417人の声

　92％をこえる人がやりがいを感じる
一方で、やめたいと「いつも思ってい
る」「時々思う」はあわせて66.9％。
30代では71.8％にのぼります。結婚や
出産を迎える時期であり、生活にかか
わる費用も多くなり、職場でも責任が
大きくなる年代です。負担感が増して
「やめたい」という思いにつながって
いるのではないでしょうか。

第21回社会福祉研究交流集会

と　き　６月20日（土）13時～21日（日）12時
会　場　 京都教育文化センター（全体会）　職員会館かもがわ（分散会・分科会）

ハートピア京都（基礎講座）
宿　泊　ホテル本能寺

テーマ　「やりがい感じてますか？～職場から問い直す福祉労働の役割～」

分散会
　前日の特別報告①②③④をうけて、それぞれ
のテーマを深めます。

分科会
　①「福祉職場の健康を考えよう」
　②「働き方と職場環境を見直そう」
　③「小規模化について考えよう」
　④「福祉の専門性って何ですか」
　⑤ 「ちょっと先輩と語る　魅力ある福祉職場」

基礎講座
　①「子どもの貧困とどう向き合うか」
　②「福祉労働とは何か」

2020
日
（
土
）

日
（
土
）

○ 賃金が安すぎて辞めたくなる。保育士を辞めて他の職業に
就く人が周りの友だちに多くいる。それだけ賃金が安いう
えに重労働で休みも取りづらく、環境が苦しい。

○ ストーブをつけたらお金が高くなるからって我慢している
のが悲しい。

○ 賃金が少ないのに奨学金の返済や生活費を家に入れると手
元に残るお金が学生時代のバイト代以下になってしまう。

○ 常勤パートだと家賃補助が出ないので、生活をまわすのが
大変。仕事でも色々な出費があるので将来の事で悩んでし
まう。

○ サービス残業が非常に多い。日中は利用者さんがいるた
め、なかなか書類等が整理できず、夕方にまわすしかな
い。１人がもっている業務量が多い。非正規職員ではな
く、正規職員を増やしてほしい。

○ 勤続15年で、手取りは16万。１年で月1000円しかUPして
いかないので生活が苦しくてゆとりもなく結婚しても子ど
もを持とうと思えない額。

○ 昨年子どもが生まれ、１人の収入で３人の家族を養わなけ
ればならない。子どもを健全に育成する職に就くものに、
自分の子どもを健全に育てるための給与を支払わない責任
はどこにあるのか。

○ 仕事の内容が濃く、心身ともにかなり疲れている。その疲
れをとろうにも休みは年々取れなくなり、リセットできず
に疲れを蓄積している。年齢を考えるとプチッと切れて過
労死するのではないか…？と時々頭をよぎる。

○ 再雇用で働いているが、あまりにも賃金が安すぎる。仕事
内容も責任も再雇用前と同じで賃金が安いのは、納得がい
かない。

好きな仕事
を

続けられな
い

悲しいちゅ
ん

処遇の大幅改善を！処遇の大幅改善を！処遇の大幅改善を！処遇の大幅改善を！なんとかして
よ！みんなの

声

～アンケート
の自由記述欄

から～

2121
日
（
日
）

日
（
日
）

（一つだけ選択）

○特別報告
　①「介護が足りない」
　②「子どもの命があぶない」
　③「制度のはざまで居場所がない」
　④「福祉が福祉でなくなってしまう」
○まとめと問題提起
○記念講演
　『十年介護～地域で
　　看取るということ』　

　町
まち

　亞
あ

星
せい

さん
　（アナウンサー・報道キャスター元日本テレビアナウンサー　 ）
○夕食交流会



⑥福祉のなかま 2015年４月号

保育は楽しいけれ
ど、処遇面では先が
不安になる。みんな
でがんばっていきた
い。

仕事のつらさや悩みを
相談しあえて、笑いあ
えるなかまができた。

組合員21人！力をあわ
せてがんばります！ 

「本当の問題は何？」
と、いっしょに考えら
れるなかまがいるので
元気になれます！

３・６中央行動に参加
しました。行く前はし
んどかったけど、議員
要請や厚労省交渉を全
国のなかまといっしょ
にできて元気と勇気を
もらいました。

組合に入り、職員同士
でのつながりを強く感
じ、同じ職場のなかま
と日々明るく元気に働
いています。

組合のない福祉職場を
辞めて他の業種に転職
したあと、今の職場に。
定時で帰れて安心して
働けています。

組合員と非組合員がひ
とつになり、就業規則
改定の逆提案を撤回さ
せた！

みんなで選んで、みん
なで決めて、みんなで
歩けば、道はできる!!

副分会長として団体
交渉し、成長につな
がりました。

組合に入って２年目。
社会人としても、分会
執行委員としても勉強
になっています。

保育士２年目で経験の
少ない私でも、入りや
すくてなかまと支え育
ちあえるところがいい
な！

組合をつくって、３年
以上勤務している非常
勤職員の正職化ができ
ました。

秋田
こばと保育園分会
西村麻衣子さん

群馬　つくしんぼ分会
村知咲子さん（保育園）

長
野　

ひ
よ
こ
保
育
園
分
会

竹
節
ゆ
か
り
さ
ん

福島　福島福祉施設協会分会（保育園・高齢者介護事業所）
左から
香野直子さん、高野裕子さん、藍原武子さん、菅野貴子さん

神
奈
川　

緑
陽
苑
分
会

阿
部
朝
子
さ
ん

（
高
齢
者
介
護
施
設
）

大
阪

コ
ロ
ニ
ー
事
業
団
分
会

小
西
雅
子
さ
ん

（
障
害
者
施
設
）

島根
古志ひまわり保育園分会
青木貴宏さん

宮城
共生福祉会分会
加藤由規則さん
（障害者施設）

千
葉

子
す
ず
め
保
育
園
分
会

松
田
天
子
さ
ん

福井　
ハスの実の家分会
山崎総司さん
（障害者施設）

栃木　こぶし分会
飛川麻依さん
（障害者施設）

埼
玉　

仲
よ
し
保
育
園
分
会

大
澤
利
恵
さ
ん

岡山　
あゆみ保育園分会
安井ゆかりさん

高知　
土佐福祉会分会 
冨岡 大輔さん
（障害者施設）

楽しい先輩方が優し
く、いろんな話を聞い
て相談に乗ってくれる
ので、日々のストレス
を発散できています！

　組合の力を自分の言葉で伝えあおうと、各地

の組合員のみなさんに「あってよかった！労働

組合」と思うことをつづってもらいました。み

なさんはどんなメッセージを掲げますか？ 

福祉のなかま第286号⑦

東海地本・おおしま保育園分会結成（2014・８）

なかまが
　増えるって
うれしいね！

コレが特集

労働組合だ！
ぱーと
4

ぱーと
4 「つながる場」を開いて

新入組合員・未加入職員に

福祉保育労をアピール！

で
、
制
度
の
改
善
も
実
現
し

て
き
ま
し
た
。
２
０
０
９
年

度
か
ら
は
障
害
者
福
祉
、
高

齢
者
介
護
の
職
員
を
対
象

に
、
２
０
１
３
年
度
か
ら
は

保
育
園
の
職
員
を
対
象
に
、

賃
金
ア
ッ
プ
に
つ
な
が
る
制

度
を
つ
く
ら
せ
て
き
ま
し

た
。

　

労
働
基
準
法
な
ど
の
働
く

ル
ー
ル
が
守
ら
れ
る
よ
う
に

法
令
遵

じ
ゅ
ん

守し
ゅ

と
、
低
す
ぎ
る

賃
金
の
大
幅
な
引
き
上
げ
を

経
営
者
や
政
治
に
求
め
て
い

ま
す
。
新
聞
な
ど
マ
ス
コ
ミ

で
も
取
り
上
げ
ら
れ
、
反
響

も
広
が
っ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
安
い
掛
金
で
病
気

や
休
業
な
ど
に
も
安
心
、
確

者
と
向
き
あ
う
福
祉
の
仕
事

に
や
り
が
い
を
感
じ
て
い
る

か
ら
こ
そ
、
職
場
を
よ
り
よ

く
し
て
、
働
き
つ
づ
け
ら
れ

る
よ
う
に
活
動
し
て
い
ま

す
。
前
身
の
組
織
の
時
代
を

含
め
る
と
、
60
年
以
上
の
歴

史
を
も
っ
て
い
ま
す
。

　

非
正
規
・
パ
ー
ト
の
職
員

も
含
め
て
一
人
か
ら
入
れ
る

労
働
組
合
で
す
。
組
合
の
持

つ
権
利
を
つ
か
え
ば
、
経
営

者
と
対
等
に
話
し
あ
う
こ
と

が
で
き
ま
す
。
一
人
ひ
と
り

の
声
を
大
切
に
、
職
場
を
こ

え
て
み
ん
な
で
サ
ポ
ー
ト
し

て
い
ま
す
。
学
習
会
や
楽
し

い
交
流
会
な
ど
も
お
こ
な
っ

て
い
ま
す
。

保
育
所
や
高
齢
者
施
設
、
障

害
者
（
児
）
施
設
、
学
童
保

育
・
児
童
館
、
児
童
養
護
施

設
、
社
会
福
祉
協
議
会
な

ど
、
社
会
福
祉
に
か
か
わ
る

職
員
で
つ
く
っ
て
い
る
全
国

組
織
の
労
働
組
合
で
す
。
子

ど
も
た
ち
や
障
害
者
、
高
齢

　

福
祉
職
場
の
低
賃
金
や
重

労
働
、
人
手
不
足
が
社
会
問

題
に
な
っ
て
き
て
い
ま
す

が
、
福
祉
保
育
労
は
実
態
と

要
求
を
訴
え
つ
づ
け
て
、
政

治
を
動
か
し
て
き
ま
し
た
。

署
名
行
動
や
厚
生
労
働
省
と

の
交
渉
な
ど
を
重
ね
る
な
か

　

参
加
者
一
人
ひ
と
り
の
思

い
を
交
流
し
ま
し
ょ
う
。

「
組
合
が
あ
っ
て
よ
か
っ
た

こ
と
」
や
職
場
で
変
え
た
い

こ
と
な
ど
を
出
し
あ
っ
て
み

ま
し
ょ
う
。

　

時
間
が
あ
れ
ば
、
お
題
へ

の
答
え
を
白
い
紙
（
裏
紙
な

　

３
つ
の
カ
ギ
を
踏
ま
え
た

「
つ
な
が
る
場
」
で
、
組
合

か
な
給
付
が
評
判
の
福
祉
保

育
労
共
済
が
さ
ら
に
グ
レ
ー

ド
ア
ッ
プ
し
て
、
月
額
５
０

０
円
か
ら
入
れ
る
「
ワ
ン
コ

イ
ン
共
済
」
の
加
入
も
受
け

つ
け
て
い
ま
す
。
入
院
は
１

日
か
ら
、
休
業
は
５
日
以
上

で
１
日
目
か
ら
給
付
さ
れ
ま

す
。
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
の
休

業
で
も
対
象
で
す
。
組
合
に

入
る
と
共
済
に
も
入
れ
、

「
入
っ
て
て
よ
か
っ
た
」
と

い
う
声
が
あ
い
つ
い
で
寄
せ

ら
れ
て
い
ま
す
。

☆
分
会
で
勝
ち
と
っ
た
こ
と

な
ど
「
あ
っ
て
よ
か
っ
た
こ

と
」
を
紹
介
し
ま
し
ょ
う
。

ど
で
も
Ｏ
Ｋ
）
に
書
い
て
見

せ
あ
っ
て
や
り
と
り
す
る

「
パ
ネ
ル
ト
ー
ク
」
が
お
す

す
め
で
す
。
人
数
が
多
け
れ

ば
、
数
人
ず
つ
の
グ
ル
ー
プ

に
分
か
れ
て
や
っ
て
み
ま
し

ょ
う
。

　

「
私
の
職
場
こ
こ
を
変
え

た
い
！
」「
組
合
に
入
っ
て

よ
か
っ
た
こ
と
は
？
」
の
ほ

か
、「
こ
の
仕
事
に
就
い
た

き
っ
か
け
は
？
」「
仕
事
し

て
よ
か
っ
た
な
ぁ
と
思
う

時
」
な
ど
の
お
題
も
好
評
で

す
。
短
く
答
え
を
書
い
て
、

せ
ー
の
！
で
見
せ
あ
っ
て
、

そ
の
答
え
を
説
明
す
る
と
盛

り
上
が
る
は
ず
で
す
。

に
入
っ
て
い
る
人
も
そ
う
で

な
い
人
も
、
組
合
の
力
に
確

信
が
深
ま
る
は
ず
で
す
。
新

た
な
場
を
つ
く
っ
て
も
、
分

会
会
議
等
の
な
か
で
コ
ー
ナ

ー
と
し
て
位
置
づ
け
て
も
Ｏ

Ｋ
で
す
。
場
の
名
称
は
、

「
組
合
を
知
る
会
」
な
ど
も

あ
り
ま
す
が
、
楽
し
そ
う
で

興
味
を
ひ
く
よ
う
な
ネ
ー
ミ

ン
グ
も
お
す
す
め
で
す
。

　

場
を
準
備
す
る
段
階
で
、

新
入
組
合
員
や
ま
だ
組
合
に

入
っ
て
い
な
い
人
に
声
を
か

け
、「
つ
な
が
る
場
」
に
誘

い
、
組
合
の
力
を
伝
え
、
加

入
や
確
信
に
つ
な
げ
ま
し
ょ

う
。

　

福
祉
保
育
労
は
、
民
間
の

　

３
月
か
ら
６
月
ま
で
組
織
拡
大
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
を

展
開
し
、
全
国
各
地
の
分
会
や
地
域
支
部
で
組
合
の

力
を
伝
え
あ
う
「
つ
な
が
る
場
」
を
開
い
て
い
ま

す
。
３
つ
の
カ
ギ
〈
①
組
合
の
紹
介
②
組
合
が
あ
っ

て
よ
か
っ
た
こ
と
の
説
明
③
思
い
の
交
流
〉
を
ク
リ

ア
し
て
、
７
月
10
日
ま
で
に
報
告
用
紙
を
提
出
す
る

と
ク
オ
カ
ー
ド
２
０
０
０
円
分
を
贈
呈
。
さ
あ
、
み

ん
な
で
チ
ャ
レ
ン
ジ
を
！

「組合ってこんな
ところ」の紹介を

「組合があって
よかったこと」をアピール

一人ひとりの
思いの交流を

「つながる場」
ネーミングにも工夫を

１つ目のカギ

２つ目のカギ

３つ目のカギ

やってみよう！

３つ
のカ
ギを

大切に
して

工夫す
るの
が

いい
のサ
！

労
働
組
合
の
魅
力

労
働
組
合
の
魅
力    

  

自
分
の
言
葉
で
伝
え
あ
お
う

自
分
の
言
葉
で
伝
え
あ
お
う

新しい組合紹介リーフをつかって

加入をよびかけ
よう！



⑧福祉のなかま第286号 2015年４月号

統一要求の解説を読んで要求書を提出！
広島支部・なかよし分会　熊谷　由里子さん

　２月号の春闘統一要求の項目と解説を読ん
で、分会でもたくさん話して要求書を提出し
ました。少しずつでも環境をよくして働きつ
づけられる職場に。いつも「福祉のなかま」
を読んでパワーをもらっています。

たたかってこその組合の成果
大阪地本・つばさ分会　井之浦　一子さん

　１面の北海道・北見支部めぐみ会分会の団
体交渉を重ねて要求を少しずつ実現していっ
た活動は、たたかってこその組合の成果です
ね。介護報酬は引き下げとなりますが、声を
あげていかないと。

確かな前進は他の分会の活動の励みに
大阪地本・コスモス分会　山田　麻衣さん

　めぐみ会分会の春闘に元気づけられまし
た。アンケートで組合員の声を拾いあげ、あ
きらめずにたたかい、法人を動かして要求を
実現。前進できたことはほかの分会の活動の
励みになりますね。職員の過半数が加入して
いるという数の力の大きさも伝わってきまし
た。

６月には東海地本25周年レセプション
東海地本・東部地域療育センターぽけっと分会

　太田　豊さん
　昨年６月からの開所に合わせ５月に結成総
会をし、分会を立ち上げました。健康で生き
生きと働き続けられるように仲間づくりを大
切にしていきたいです。東海地本は６月に25
周年の記念レセプションをおこないます。組
合員も1000人に近づいてきたところですが、
私保労から福祉保育労と共に歩んできた組合
員も初心に返り、また力を出していきたいで
す。

【
解
き
方
】
二
重
ワ
ク
の
文
字

を
、
Ａ
〜
Ｆ
の
順
に
並
べ
て
で

き
る
言
葉
は
な
に
？

■
ヨ
コ
の
カ
ギ

① 

夜
に
な
る
と
怖
が
る
子
ど
も

も
④ 

見
事
。
…
…
ピ
ッ
チ
ン
グ

⑦
…
…
を
天
に
任
せ
る

⑧ 

工
具
の
ド
ラ
イ
バ
ー
で
す

⑩ 

ロ
ケ
ッ
ト
が
…
…
に
乗
る

⑫
ス
ズ
ラ
ン
は
…
…
科
の
花

⑬
緯
度
が
零
度

⑮
万
年
も
生
き
る
？

⑯
桜
の
咲
く
季
節

⑰ 

…
…
が
張
っ
た
人
の
こ
と
を

食
い
し
ん
坊
と
い
う

⑲
…
…
か
ら
風
が
吹
く
と
寒
い

⑳
好
み
。
…
…
の
い
い
服

㉒
伝
言
。
声
明
書
。
挨
拶

㉕
血
液
の
色

㉖ 

胃
か
ら
出
る
消
化
液

㉗
サ
ー
ド
。
…
…
手

■
タ
テ
の
カ
ギ

① 

地
球
を
包
ん
で
い
る
気
体

②
小
学
生
が
背
負
い
ま
す

③
山
の
て
っ
ぺ
ん

④ 

「
ふ
る
さ
と
の
…
…
な
つ
か

し
停
車
場
」
と
啄
木

⑤
大
き
な
石
で
す

⑥
超
満
員
の
…
…
電
車

⑨
動
物
の
病
気
を
診
察

⑪
雨
が
降
り
続
く
季
節

⑭ 

昨
年
ヒ
ッ
ト
し
た
米
倉
涼
子

主
演
の
ド
ラ
マ
『
…
…
Ｘ
』

⑮
散
歩
の
時
は
…
…
ウ
ェ
ア

⑯
エ
ジ
ソ
ン
は
…
…
王

⑱
…
…
の
上
に
も
３
年

⑲
「
○
○
○
の
一
本
松
」

㉑ 

足
を
踏
み
入
れ
て
い
な
い
○

○
○
の
地

㉓
転
ば
ぬ
先
の
…
…

㉔ 

日
本
と
ハ
ワ
イ
だ
と
約
18
時

間
２
８
４
号
（
２
０
１
５
年
２
月

号
）
の
答
え
と
当
選
者

　

答
え
は
「
エ
ホ
ウ
マ
キ
」
で

し
た
。
応
募
は
17
人
で
し
た
。

抽
選
に
よ
り
、
次
の
方
々
に
図

書
カ
ー
ド
を
送
り
ま
す
。

野
垣　

暁
子
さ
ん

（
東
京
地
本
・
阿
佐
谷
保
育
園
分
会
）

太
田　

豊
さ
ん

（ 

東
海
地
本
・
東
部
地
域
療
育

セ
ン
タ
ー
ぽ
け
っ
と
分
会
）

酒
井　

秀
樹
さ
ん

（
大
阪
地
本
・
聖
森
会
分
会
）

　答えとあなたの近況や「福祉のなかま」への感
想など、一言を添えてはがきかＦＡＸ、メールで
送付ください（地方組織・分会、氏名、住所明
記）。紙面やＨＰ等に掲載させていただくことが
ありますので、ご了承ください。
締切▶５月15日　
発表▶2015年６月号
賞品▶正解者の中から３人の方に
　　　図書カード（1000円）進呈
宛先▶「福祉のなかま」編集部

　

中
学
生
の
職
場
体
験
で
小

さ
な
子
ど
も
の
か
わ
い
さ
、

素
直
さ
に
ふ
れ
、
保
育
士
と

い
う
職
業
に
あ
こ
が
れ
て
こ

の
仕
事
に
就
き
ま
し
た
。
こ

の
春
で
５
年
目
に
な
る
保
育

士
で
す
。

　

富
士
山
や
南
ア
ル
プ
ス
の

山
々
に
囲
ま
れ
、
柿
畑
・
桃

畑
の
豊
か
な
自
然
環
境
の
な

か
で
の
び
の
び
と
保
育
が
で

き
る
こ
と
に
喜
び
を
感
じ
て

い
ま
す
。
人
間
と
し
て
の
土

台
を
つ
く
る
乳
幼
児
期
の
大

切
な
保
育
に
か
か
わ
る
こ
と

で
大
き
な
責
任
の
あ
る
仕
事

で
す
。
子
ど
も
が
成
長
し
て

い
く
姿
を
目
の
当
た
り
に
し

て
保
護
者
と
共
に
喜
び
あ

い
、
自
分
自
身
も
多
く
を
学

び
つ
づ
け
ら
れ
る
こ
と
は
、

仕
事
の
や
り
が
い
だ
と
思
っ

て
い
ま
す
。

　

４
月
か
ら
子
ど
も
・
子
育

て
支
援
新
制
度
が
施
行
さ

れ
、
大
き
く
変
わ
っ
て
い
き

ま
す
。
保
育
者
、
保
護
者
が

安
心
し
て
働
く
こ
と
が
で

き
、
子
ど
も
た
ち
が
健
や
か

に
成
長
で
き
る
環
境
を
整
え

て
い
け
る
よ
う
、
仲
間
と
が

ん
ば
っ
て
い
き
ま
す
！

今
井 

惠え

莉り

子こ

さ
ん

１
９
８
９
年
生
ま
れ

山
梨
県
社
会
福
祉
労
働
組
合
・

さ
く
ら
ん
ぼ
分
会

　山登り、マリンスポーツなど、自
然の中で体を動かすことが好きで
す！自然の中で心も身体もリフレッ
シュしています！

柿畑・桃畑 豊かな自然でのびのびと

子どもの成長を喜びあって学んでいきたい

入ってて 良か
った!!

入ってて 良か
った!!

　仕事中にケガをし、１か月近く休まざるを得な
くなりました。労災手続きをしてもらい、治療費
は全額労災から出たのですが、休業保障は８割し
かなく、最初の３日間は何も出なかったので、生
活費に困りました。そんな時、分会が組織共済に
入っていたので、そこからお金が出ると知り、大
変うれしく思い、元気が出ました。分会では一時
は組織共済に加入するのをやめようという話も出
ていたけど、入っていてほんとうに良かったと思
いました。

（兵庫県　はとのさと分会共済会　　　
　ペンネーム　Ｉ・Ｔさん）

　福祉保育労共済は、いずれも７月から翌年
６月までの１年単位の契約です。毎年「継続
手続き」という形で契約の更新をお願いして
います。今年も４月中旬頃に個人共済加入者
はご自宅へ、組織共済のみ加入者は分会へ、
継続手続きのご案内をお送りします。
　今年はワンコイン共済を基礎とした新しい
共済制度への切り替えをおすすめする内容と
なっています。よくお読みになった上で手続
きをお願いします。継続手続き時に新制度へ
の切り替えを行うと、７月から新制度の契約
が開始されます。
　なお、給付は給付事由が起きた時に加入し
ている共済制度が適用されます。例えば今年
度新制度に切り替える方は、６月までに起き
た共済事由については旧制度、７月以降は新
制度の各契約にもとづいて給付されます。

２月号を読んで

♪共済加入者のみなさんへ♪♪共済加入者のみなさんへ♪

制度改正⑦
 「掛金と給付内容Q.andA.」

Q.これまで入っていた組織共済より300円も掛金が高くなるワンコイン共済は、ちょっ
とねぇ…

確かに掛金は高くなりました。しかし下記
のように、給付内容が手厚くなりました。

　これは、インフルエンザや異常妊娠など、福
祉職場で現実に多いリスクにそなえて組合員の
生活を守りたいからです！
　また忙しい職場で、少しでも共済担当者の負
担を減らすなどのため、掛金の納入方法も変更
があります。
　ぜひ、ワンコイン共済へのご理解をお願いし
ます。

Ａ.

組織共済 ワンコイン共済
月額掛金 200円 500円

インフルエンザで
５日間休業

０円
（対象外）

3,750円
（＠750円×５日）

切迫流産で
28日間入院

5,600円
（＠200円×28日）

42,000円
（＠1,500円×28日）

病気日帰り入院 ０円
（対象外）

1,500円
（＠1,500円×１日）

病気死亡 ３万円 50万円

交通事故で３日通院 ０円
（対象外）

4,500円
（＠1,500円×３日）

健康給付（10年間入
院・休業の給付なし）

０円
（対象外） 10,000円

慶弔（結婚・出産…） 5,000円 ０円（対象外）

掛金の納め方 担当者が集め
一括で送金　

個人預金口座　
より引き落とし

（65歳以上の方はこの表と異なります）
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